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GZS PTZ izjavlja, da je gradivo pripravila z vso dolzno skrbnostjo in opozarja uporabnike, da so vsa besedila
avtorsko za$citena. GZS PTZ izjavlja, da za vsebino avtorskih prispevkov ne odgovarja. Prav tako opozarjamo,
da besedila avtorskih prispevkov niso lektorirana, za kar GZS/PTZ ne prevzema nikakr§ne odgovornosti. Avtoriji
prispevkov jamdijo, da njihova dela ne posegajo v kakrénekoli druge pravice tretjih oseb in da ne vsebuje ni¢esar
takega, kar bi bilo v nasprotju z veljavno zakonodajo v Republiki Sloveniji. RazmnozZevanje, po delih ali v celoti
na kakr§enkoli nacin in s katerimkoli sredstvom, ni dovoljeno brez pisnega soglasja avtorja posameznega teksta.

' Priloznost Gospodarska
Tradicija zbornica
Znanje Slovenije
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Bruno Komac, dobitnik priznanja Pomladni veter leta 2018
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etoSnja pomlad nam z zimskim vetrom bistri misli, usmerjene v ostre aktualne

podnebne razmere vsakodnevnih poslov. Hladen veter koronskih sprememb vztraja

in ne pusti poslovnemu soncu, da nas ponovno ogreje in pospesi zeleno fotosintezo
v vseh nasih procesih delovanja in zivljenja.

Virus, ki je narejen po meri ¢loveka
in/ali izbranega kapitala, ze drugo
pomlad kroji usodo v nasem okolju.
Qvira delo, razmisljanje in druzZenje, ki
je osnovni element Cloveka kot druzab-
nega bitja v vseh svojih pojavnostnih
oblikah zZivljenja, bivanja in delovanja. Z
druzenjem ljudje izmenjujemo mnenja,
doloGamo skupne cilje, dogovarjamo
spremembe, oblikujemo nove ideje,
snujemo nove nacrte, ustvarjamo na-
predek in v pozitivni druzbi junakov
zivimo svoja kreativna zZivljenja.

Do sedaj ¢loveku ljubo druzbeno in
druzabno zivljenje je prakti¢no zamrlo.
Seminarji, konference, kave, mrezenja,
delavnice, poslovne obletnice,
poslovna praznovanja in drugi fizini
poslovni dogodki, kjer se je odvijalo
aktivno poslovno Zivljenje, se nam zdijo
kot prijeten filmski spomin iz mladosti.

V novi realnosti smo se zelo hitro
(popolnoma) spremenili. Deloma ali v
celoti smo zamenijali poslovno okolje,
poslovne partnerje, poslovne modele,
poslovne navade in manire, ustvarili
delo na daljavo in ustvarili daljavo med
ljludmi.

V dobi virusnih (nekdaj druzbenih)
sprememb je sedaj iziemnega pomena
ohraniti (prilagojeno) novo pridoblieno
kondicijo delovanja, sodelovanja in
nenazadnje tudi (poslovnega) druzenja
in praznovanja na nacin, ki nas Se
vedno povezuje. Ceprav trenutno e
vedno na daljavo, v varnih poslovnih

in lastnih mehurckih Sirom domovine
in sveta. S tako povezanimi varnimi
nestetimi drobnimi mehurcki bomo
gotovo kar najhitreje dosegli cilj, da
bomo spet en, malo vedji, na novo spo-
jeni mehur(Cek), dolgotrajno odporen in

Se bolj uspesen, ki bo znova v popol-
nosti poslovno druzbeno in druzabno
zazivel.

Ta dober virus v nas, nas ob lastni
prilagodljivosti in vztrajnosti Zene na-
prej. Z vetrom sprememb proti brez vi-
rusnemu izhodu virusa danasnjih tezav,
kjer bomo tako osebno kot poslovno Se
bolj trdni, odporni in uspesnejsi. Zato
s0 vsi ljudje, ki se po svojih najboljSih
modeh osebno in poslovno trudijo v teh
novih razmerah uspesno zoperstaviti
novi realnosti, junaki. Junaki dobrega
virusa v pomladnem vetru sprememb.

Bruno Komac,
direktor Krajcarca d.o.o.
in predsednik Zdruzenja
malih trgovcev Slovenije
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aprilu je odlicna ekipa Podjetnisko trgovske zbornice

izvedla ze osmo konferenco za mala in srednja

podjetja, ki je dokazala, da je pomemben dejavnik
promocije slovenskega malega in srednjega gospodarstva,
ki je bilo do nedavnega pozabljeno in potisnjeno v kot.

Obdobje protikoronskih ukrepov je
dodobra prereSetalo prenekatere, Se
posebe;j storitvene panoge. Nekatere
subvencije drzave so se izkazale le kot
breobrestna posojila. Na pobudo GZS
naj bi se za podjetnike, ki so zaradi
spleta okolis&in dolzni vragati pre-
jeto pomo¢&, omogocila individualna
obravnava in moznost zadrzanja pre-
jetih sredstev. Upamo na najboljSe.
Zavedajmo se, da po “koroni” ne bo
vse, kot je bilo. Toda s spremem-
bami nacina in pogojev poslovanja se
odpirajo tudi nova podroc€ja, na katera
lahko posezemo. Preverimo dobre
prakse podijetij iz nasih dejavnosti po
Evropi in po svetu. Kje so nase nove
podijetniSke priloznosti?

Izziv letoSnjega leta je vsekakor nacrt
za okrevanije in odpornost, ki bo do
leta 2030 financno podprt s tremi mili-
jardami evropskih sredstev.

Mala in srednja podjetja dobivamo
vse vedji pomen v slovenskem gospo-

darskem prostoru. Posku$ajmo najti
podrocja zelenega prehoda, digitalne
preobrazbe ter pametne, trajnostne in
vkljuCujoCe rasti podijetij, na katerih se
bomo z novimi projekti, izboljSavami in
z naprednimi spremembami poslovanja
aktivno vkljucili v proces rasti gospo-
darstva.

NajboljSe ideje so predrzne podjetniSke
sanje.

Poziv v danasnjih razmerah:
povezujmo se in sodelujmo pri
iskanju novih idej in resitev za
poslovanje mikro, malih in srednjih
podjetij.

Z zeljami za brstenje novih podjetniskih
idej,

mag. Brane Lotri¢,
direktor B&B d.o.o0.
in predsednik UO PTZ



mag. Ulla Hudina-Kmeti¢, namestnica vodje PredstavniStva

Evropske komisije v Sloveniji
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NACRT OKREVANJA

LA
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a bi omejili gospodarske in druzbene posledice pandemije

koronavirusa, so se Evropska komisija, Evropski parlament

in voditelji EU julija 2020 dogovorili, decembra 2020 pa
potrdili nacrt za gospodarsko okrevanje, ki bo omogocil izhod iz krize
in postavitev temeljev za sodobno in bolj trajnostno Evropo. Nacrt je
neposreden odgovor na to, da drzavljani in podjetja, ki jih je pandemija
koronavirusa hudo prizadela, potrebujejo hitro pomoc. Kriza pa je tudi
pokazala, da ko enotni trg ne deluje nemoteno, vsi plaCamo ceno:
evropska industrija, Stevilna mala in srednja podjetja (MSP) v dobavni
verigi, potrosniki in nasa gospodarstva.

Namen evropskega nacrta za okrevanje
je, da izzive pandemije spremenimo v
priloznosti za okrevanje, ki jih usmerjata
zeleni in digitalni prehod. To okrevanije pa
ne more potekati brez malih in srednje
velikih podijetij. MSP predstavljajo prib-
lizno 99 % vseh podietij v EU, zagotav-
liagjo dve tretjini vseh delovnih mest in
predstavljajo ve¢ kot polovico evrop-
skega BDP.

Rada bi poudarila naslednje: gospo-
darstvo EU kot celote bo prihodnje izzive
in pretrese obvladovalo le, ¢e bodo MSP
odporna. Delovna mesta za Evropejce
bo mogoc&e zagotoviti le, e bodo MSP
uspesna in Se naprej poslovala. Nase
digitalne in zelene cilie bomo dosegli le,
¢e bomo nasa MSP podprli pri tem dvoj-
nem prehodu. Torej, da bomo uspesno
premagali to krizo, potrebujemo MSP v
srediS¢u nasega okrevanja.

Nacrt okrevanja za Evropo vkljucuje
dolgoroc¢ni proracun EU za obdobje
2021-2027 skupaj z zacasnim instru-
mentom za spodbujanje okrevanja Next-
GenerationEU, kar skupaj predstavija
najvecji svezenj spodbud, ki se je kdaj
koli financiral iz proraCuna EU. Za pomo¢
pri okrevanju po pandemiji COVID-19 je
do leta 2027 namenjenih rekordnih 1,8
bilijona evrov. To so sredstva, da bo Ev-
ropa postala bolj zelena, bolj digitalna,
odpornejSa ter bolje pripravliena na da-
nasnje in prihodnje izzive.

Osrednji del za¢asnega instrumenta
NextGenerationEU predstavija me-
hanizem za okrevanje in odpornost s
672,5 milijardami evrov kot financni (in
tudi fiskalni) stimulus drzavam za pod-
poro njihovim reformnim procesom in
nalozbam, ki jih bodo izvedla do leta
2026. Ta znesek vkljucuje 312,5 milijard

evrov nepovratnih sredstev za vse drzave
Clanice in 360 milijard evrov posajil za
drzave, ki se zanje odlocCijo. Za Erpanje
sredstev preko mehanizma za okrevanje
in odpornost drzave Clanice priprav-

liajo nacionalne nacrte za okrevanje

in odpornost, da bi jih predvidoma do
konca aprila letos posredovale v pregled
Evropski komisiji in nato v potrditev na
Svetu EU. Preden lahko Komisija v okviru
instrumenta NextGenerationEU zacne
najemati posojila na mednarodnih trgih

in se tako zadolzi vimenu EU ter s tem
omogoci zaCetek delovanja instrumenta,
morajo vse drzave Clanice ratificirati sklep
o virih lastnih sredstev.

mag. Ulla Hudina-Kmeti¢,
namestnica vodje Predstavnistva
Evropske komisije v Sloveniji
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Bl Besedilo: VIDA PETROVCIC

Podjetnisko trgovska zbornica (PTZ) pri GZS je sredi aprila pripravila ze osmo tradi-
cionalno konferenco za mikro, mala in srednja podjetja, katere osnovna tema je bila,
kako po korona krizi. Konferenca je tudi letos potekala deloma digitalno, deloma pa
ob prisotnosti udelezenceyv, seveda vse skladno z epidemijskimi prauvili.

MSP KOT DOLGOROCNI
STEBER SLOVENSKEGA
GOSPODARSTVA

Zbrane je najprej nagovoril predsednik
Upravnega odbora PTZ mag. Brane
Lotri¢. Kljub trenutni krizi podjetniki
razmisljajo, kako bo po njej, zato ze
danes razmi$ljajo, kako bodo preziveli v
spremenjenem nacinu poslovanja. “Za-
vedati se moramo, da je v mikro, malih
in srednjin podjetjih zaposlenih skoraj
polovica vseh zaposlenih v Sloveniji,
dodana vrednost, dosezena v malih in
srednjih podijetijih, pa za ve¢ kot 40 ods-
totkov presega dodano vrednost vseh
zaposlenih v Sloveniji. Tudi na podrocju
malih in srednjih podijetij se obseg izvo-
za mocno povecuje,” je poudaril mag.
Brane Lotric.

Zato ne smemo vioge malih in sredn-
jih podietij postavljati na drugi tir zgolj

kot podporo velikim podjetjiem, saj ta
podijetja predstavljajo dolgoro¢ni steber
slovenskega gospodarstva. Velik delez
teh podijetij so druzinska podijetja, ki
poslujejo povsem drugace, z vecjo
zavzetostjo kot ostala, s sposobnostjo
vecjega odrekanja, z vedjo vztrajnostjo
in voljo do prezivetja. Ravno mala in
srednja podjetja so se v ¢asu epidemije
sreCala z najve¢ prepovedmi in ustavit-
vami delovnih procesov. Res je, da so
vladni ukrepi omogocili prezivetje teh
podijetij glede stroskov dela. Za zdaj
S0 zaposlitve Se zajam&ene, ne vemo
pa, kaj se bo zgodilo s pri¢akovanim
poletnim izhodom iz krize, ko ne bo
ve¢ omejitev odpuscanija in omejitev
prekinitev delovnih razmerij ob vra&ilu
drzavni subvencij. Trg dela se lahko v
prihodnjih mesecih mo&no spremeni.
Podjetnik mora razmi$ljati tudi o ostalih
stroskih, poleg stroskov dela, o svojem
bodocem polozaju na trgu in o orga-

mag. Brane Lotri¢, predsednik UO PTZ

niziranju svojih aktivnosti po sprostitvi
epidemije. Odgovornost in tudi pritiski
na podjetnike so zato tudi v tej epidemiji
veliko vedji kot v drugih vecjih podijetjih v
javnem sistemu.



Mala in srednja podjetja bodo tudi v
prihodnje morala rasti. Leto 2022 bo
prineslo dodatne stroske viSanja mini-
malne plage, zato moramo radunati na
jesen, ki bo drugac¢na, verjetno se bomo
vrnili v obi¢ajne okvire poslovanja, ven-
dar na drug nacin. Jeseni se bo zacelo
izvajanje nacrta za okrevanje in odpor-
nost, ki bo znantno podprt z evropskimi
sredstvi. “Toda, kako bodo ta sredstva
usmerjena, kaj bomo mali in srednji
podjetniki od tega imeli, kaj to pomeni
za nas$ razvoj, za zaposlovanje in zapos-
lene. Tu ostaja e kup odprtih vprasan;
in priloZznosti. Zato mala in srednja pod-
jetja v tem &asu potrebujemo iziemno
podporo Ministrstva za gospodarski
razvoj in tehnologijo in Ministrstva za
delo, Gospodarske zbornice Slovenije
ter Podjetnisko trgovske zbornice,” je Se
dodal mag. Brane Lotric¢.

ZA INDIVIDUALNO
OBRAVNAVO PRI
MOREBITNEM VRACANJU
POMOCI PODJETIJ

mag. Ale$ Cantarutti

Generalni direktor GZS mag. Ales
Cantarutti je uvodoma poudaril, da
analitiki GZS za leto$nje leto napovedu-
jejo mocan gospodarski odboj v poziti-
vno smer v obliki rasti okoli pet odsto-
tkov. V zadnjem ¢asu podatki kaZejo,
da pozitivno presenecajo industrija,
gradbenistvo in trgovina, ki se je prila-
godila potroSnikom in njihovim novim
nacinom kupovanja prek spleta. Kljub
temu pa ostaja dejstvo, da je bil velik del
gospodarstva mo¢no prizadet zaradi
omejitvenih ukrepov. GZS se od prvega
dne epidemije zavzema za sprejem
takih ukrepov, ki bi ¢imbolj omejili pos-

ledice epidemije in zagotavljali &imbolj
nemoteno delo gospodarstva. Sprejetih
je bilo osem protikoronskih paketov in
po besedah mag. AleSa Cantaruttija
pri¢akujejo tudi devetega, ki naj bi bil
Se posebej posvecen tako gostinst-

vu, turizmu, malim trgovcem in malim
podietiem, ki so Se najbolj ob&utili krizo.
GZS je do zdaj na vlado naslovila kar
33 predlogov za ukrepe za pomod&
gospodarstvu, med njimi tudi predloge
za izenaCevanje pogojev poslovanja na
podrodju trgovine, ukrepe za podrodje
kulture in Sporta, ki naj bi bili vkljuceni v
zadniji deveti protikoronski paket. “Zelo
aktualno je tudi vprasanje vracil prejetih
pomodi za podjetja, Ceprav se zaveda-
mo, da bo nekaj teh vradil potrebnih,
smo na Ministrstvo za gospodarski
razvoj in tehnologijo Ze naslovili pred-
log, da prejetih pomodi podjetjem, pri
katerih je bil pogoj padec prihodkov, in
ki so se znasla v robnih, mejnih razme-
rah, ne bi bilo treba vrac¢ati. Na GZS
predlagamo individualno obravnavo za

ugotavljanje teh izjem,” je poudaril mag.

Ales Cantarutti.

EFU NAMENJA ZA POMOC
PRI OKREVANJU PO
PANDEMIJI COVIDA - 19
REKORDNIH 1,8 BILIJONA
EVROV DO LETA 2027

Namestnica vodije Predstavnistva
Evropske komisije v Sloveniji mag.
Ulla Hudina Kmetic¢ je poudarila, da
predhodne ocene kazejo, da se je Ste-

8.e-konferenca MSP - deloma v Zivo, deloma preko spleta
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vilo MSP v €asu korona krize v Sloveniji
zmanjsalo za 1,3 odstotka, pri Cemer je
veC kot 90 odstotkov malih in srednih
podijetij poro¢alo 0 zmanjSanju prometa.
Nacrt okrevanja za Evropo vklju€uje dol-
gorocni proracun EU za obdobje 2021-
2027 ter zaCasni instrument za spodbu-
janje okrevanja t.i. NextGenerationEU.
Skupaj predstavljata najvecdji svezen;j
spodbud, ki se je kadarkoli financiral iz
proracuna EU. Za pomoc¢ pri okrevanju
po pandemiji covida-19 je do leta 2027
namenjenih rekordnih 1,8 bilijona eur.
Vse to zato, da bo Evropa postala bol;
zelena, bolj digitalna in bolj odporna na
dana$nje in prihodnje izzive.

Osrednji del zaCasnega instrumenta
NextGenerationEU je mehanizem za
okrevanje in odpornost, ki predstavlja
672,5 milijarde evrov veliko finanéno
spodbudo drzavam in podporo njihovim
reformnim procesom in naloZzbam, ki jih
bodo izvedle do leta 2026. Ta znesek
vkljuéuje 312,5 milijarde evrov nepovrat-
nih sredstev za vse drzave &lanice in
360 milijard evrov posojil za drzave, ki
se zanje odlocijo.

Po projekcijah Predstavnistva Evropske
komisije v Sloveniji bi lahko ucinkovito
izvajanje NextGenerationEU Ze do leta
2024 zagotovilo 2% dodatnega BDP in
ustvarilo 2 milijona delovnih mest.

Po oceni namestnice vodije Pred-
stavniStva Evropske komisije v Sloveniji
mag. Ulle Hudina Kmeti¢ je kriza
ponovno pokazala pomen enotne-

ga trga in potrdila ugotovitev, da vsi
placamo ceno, ko enotni trg ne deluje
nemoteno.
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Zdravko Potival$ek, minister za gospodarski razvoj in tehnologijo

GOSPODARSKI MINISTER ZDRAVKO POCIVALSEK:
“SLOVENIJA LAHKO PRICAKUJE SKUPAJ 12,2 MILIJARDE
SREDSTEV IZ EU PRORACUNA V OBDOBJU 2020 - 2029”

Zbrane je prek video posnetka pozdravil tudi minister za gospodarski razvoj in
tehnologijo Zdravko PocéivalSek, ki je opozoril na slovenske ukrepe za okrevanje
gospodarstva in spodbude za digitalno in zeleno preoblikovanje. Ze v sklopu sed-
mega in osmega protikoronskega paketa sta bila predlagana ukrepa za izboljSanje
likvidnosti slovenskega gospodarstva. To so brezobrestni krediti z moratorijem v
visini 87 milijonov evrov, ki bodo ponujeni podjetnikom prek Slovenskega podijet-
niSkega sklada in garancije za ban¢ne kredite s subvencijo za obrestne mere v
vrednosti 100 milijonov evrov. Predlagan je predlog zakona, ki bo za pomo¢ turizmu
podaljSeval nekatere najbolj uinkovite ukrepe iz dosedanijih protikoronskih pake-
tov. Kljuéne aktivnosti vezane na zagon gospodarstva pa so predvidene v obliki
nepovratnih in povratnih sredstev, s katerimi bodo financirani digitalno preobliko-
vanje, raziskovalce v malih in srednjih podijetjih, predvideni so vaucerji za MSP-je.
Nacrt za obnovo in odpornost bo podpiral razvoj in inovacije, krozno gospodarstvo,
energetsko sanacijo in uCinkovitost ter digitalno preoblikovanje. Predvidene pa so
tudi nalozbe v podporno okolje, izgradnja inovativnih ekonomsko poslovnih con ter
podpora turizmu v obliki investicij v javno infrastrukturo iz sklada za pravicen prehod
in veCletnega finanCnega okvira za programsko obdobje 2021-2027

“Slovenija lahko pric¢akuje skupaj 12,2 milijarde sredstev iz EU proracuna v obdobju
2020 - 2029, to pomeni sredstva v visini 1,2 milijarde na leto. Od tega 10,3 milijarde
evrov novih sredstev za program NextGenerationEU ter 1,9 mio Se neporabljenih
sredstev v tekogem obdobju 2014-2020. Zelimo si, da bi s kombinacijo nepovratne
in povratne pomoci lahko pomagali pri razvoju in implementaciji reformno narav-
nanih investicijskih projektov, ki gredo v smeri digitalizacije ter zelenega in odporne-
jSega gospodarstva,” je poudaril minister za gospodarski razvoj in tehnologijo
Zdravko PocivalSek.

SPODBUDE MGRT V LETU 2021 ZNASAJO 660 MIO EUR

Skupna vrednost vseh spodbud MGRT v letoSnjem letu znasa 660 milijonov evrov.
|zvedenih bo 42 javnih razpisov, 25 bo novih javnih razpisov, v visini 256 milijonov
eur, 17 ze objavljenih javnih razpisov v vrednosti 403 milijone evrov pa je v teku.
“Krepili bomo sodelovanije velikih podijetij z malimi, srednjimi in mikro podjetji.
Dolgorocni cilj je dvig dodane vrednosti na zaposlenega oziroma dvig produkt-
ivnosti prek investitorjev, ki bodo na ta nacin ustvarjali visoko kakovostna de-
lovna mesta,” je poudaril minister za gospodarski razvoj in tehnologijo Zdravko
PocivalSek.

MAG. MOJCA KUNSEK,
DIREKTORICA AJPES: “ PRVI
REZULTATI KAZEJO, DA SE
JE MALO GOSPODARSTVO
USPESNO PRILAGODILO
NOVI REALNOSTI.”

Malo gospodarstvo ima pomembno
vlogo pri ustvarjanju bruto dodane
vrednosti (BDP) in zagotavljanju socialne
varnosti, saj predstavlja kar 77 % vseh
poslovnih subjektov v drzavi ali 96 %
vsega gospodarstva. Najvecji delez
poslovnih subjektov malega gospodar-
stva zasledimo v dejavnostih gradbeni-
Stva, prometa in skladiS€enja ter trgovine,
vzdrzevanja in popravil motornih vozil. V
predelovalni dejavnosti, ki ima najvedji
vpliv na BDP drzave, pa je malo gospo-
darstvo zastopano s 87 %.

V ¢asu, ko finan¢nih podatkov o poslo-
vanju malega gospodarstva Se nimamo,
lahko podatki o izvajanju registrske
dejavnosti ter iz razli¢nih registrov, ki jih
upravija Agencija RS za javnopravne
evidence in storitve (AJPES), podatki
o objavah o insolvenénih postopkih, o
prejemkih in izdatkih ter gibanju blokad
na portalu www.ajpes.si, precej dobro
odstirajo razmere, v katerih je gospo-
darstvo v letu 2020 delovalo.

Podatki na dan 31. 12. 2020 v Poslov-
nem registru Slovenije (PRS) povedo,

da se je Stevilo delujocih gospodarskih
druzb povecalo za 0,7 % inza 1 % pri
samostojnih podjetnikih (s.p.). Povprec-
no se je v letu 2020 na novo ustanovilo
17 % manj gospodarskih druzb kot leto
prej, vendar jih je svoje poslovanje tudi
24 % manj prenehalo. Drugacna pa je
situacija pri samostojnih podjetnikih, saj
je na novo odprlo svojo dejavnost za 6 %
manj podjetnikov kot leto prej, vendar pa
jih je 18 % vec tudi prenehalo s poslo-
vanjem. Tudi pregled po mesecih kaze,
da so samostojni podjetniki bolj ob&utili
izredne razmere in se situaciji tudi tezje
prilagodili. Ob tem je zanimiv pregled
vstopov/izstopov v podjetniske vode tudi
po dejavnostih, Kjer tako na podrocju
gospodarskih druzb, kot samostojnih
podijetnikov belezimo porast vstopa v
podijetnistvo v dejavnosti gradbenistva,
predelovalnih dejavnostih, na podrocju
informacijske in komunikacijske dejavno-
sti ter poslovanju z nepremicninami. Prav
tako je tudi zanimiva primerjava med
regijami, saj se je Stevilo novih podijetij
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mag. Mojca Kunsek, direktorica AJPES

v Pomurski in Savinjsko-Saleski regiji v
primerjavi z letom 2019 povecalo, kar se
odraza tudi v zmanjSanju brezposelnosti.

Nedvomno se prava narava poslovanja
odraza v nivoju likvidnosti in potrebah po
zagotavljanju finan¢nih sredstev. Tako na
eni strani ne belezimo rasti insolvenénih
postopkov, niti pove€anih potreb po
uravnavanju likvidnosti s pomocjo vklju-
Cevanja v pobot. Razveseljivo je, da se
Stevilo poslovnih subjektov z neporavna-
nimi obveznostmi nad 5 dni, ki jih AJPES

Stevilo poslovnih
subjektov z neporavnanimi
obveznostmi nad 5 dni,
ki jin AJPES posreduijejo
ponudniki placilnih storitev,
se glede na leto 2019

ni povecalo

posredujejo ponudniki plagilnih storitev,
glede na leto 2019 ni povecalo, medtem
ko se je nivo zadolZenosti celo zmanjsal.
To je posebej razveseljivo ob dejstvu, da
je bil priliv prejemkov na banéne radune
poslovnih subjektov v povprecju nizji za
11 %, najveC v panogi gostinstva (za 48
%) in kulturnih, razvedrilnih in rekreacij-
skih storitev (za 47 %).

Pri ocenjevanju poslovanja malega
gospodarstva se lahko opremo tudi

na podatke Cetrtletnega statistiénega
raziskovanja poslovnih subjektov, ki so
vklju€eni v vzorec raziskave pri Statis-
ticnem uradu RS. Podatki poslovanja v
zadnjem Cetrtletju leta 2020 v primerjavi
z zadnjimi Cetrtletji v letih 2019 in 2018
kazejo boljSo gospodarnost poslovanja,
vi§jo izvozno usmerjenost in dodano
vrednost v prodaji. Na drugi strani pa tudi

VETER / MAJ 2021 / 8. E-KONFERENCA MSP

vedjo obremenjenost s stroski dela in
man;jsi delez investicij. Pri tem beleZzimo
najboljSe rezultate poslovanja v prede-
lovalnih dejavnostih, na podrocju grad-
benistva, prometa in skladiS¢enja ter tudi
na podrocju informacijskih in komunika-
cijskih dejavnosti, ki tudi belezijo najvisjo
dodano vrednost v prodaji.

Na osnovi do sedaj znanih podatkov
lahko zaklju¢imo, da so podijetja znala
izkoristiti drzavne ukrepe pri prilagoditvi
poslovanja na novo realnost, zagotav-
ljanju obstoja in delovanja. Glede na

to, da vedjih tezav z likvidnostjo ni bilo
zaznati, pa so k lazjemu prilagajan-

ju novim razmeram podjetjem poleg
drzavnih ukrepov, prav gotovo pripomogli
tudi rezultati in zaloge, ki so jin ustvarile v
predhodnih uspesnih letih. Ce ti podatki
kazejo na uspesno zakljuceno leto 2020,
pa nam dvom v uspesno poslovanje v
prihodnijih letih poraja zmanjSanje inves-
ticij. Brez investicij namreC razvoja in na-
predka ni. V tem kontekstu bo nedvom-
no potrebno poiskati za gospodarstvo
tudi takSne ukrepe, ki bodo spodbujala
investicijska vlaganja in razvoj, da bo ob
zagotavljanju nemotenega delovanja tudi
strateski cilj doseganja viSje produktivno-
sti in dodane vrednosti v naslednijih letih
lahko dosezen.

8. E-KONFERENCO MSP SO PODPRLI

REPUBLIKA SLOVENIA
Ministrstvo za gospodarski
razvoj in tehnologijo

E‘SPIRIT

SLOVENIJA
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Predsednik ocenjevalne komisije za priznanje Pomladni veter Trivo Krempl, direktorica KZ Metlika Tatjana Malesi¢, generalni direktor GZS mag. Ale$ Cantarutti, predsednik
Upravnega odbora PTZ mag.Brane Lotri¢ in direktorica PTZ mag.Vida Kozar

PRIZNANJE POMLADNI VETER LETOS V ROKE
KZ METLIKA, Z.0.0.

Tudi letos je vrhunec
konference predstavljala
podelitev priznanja
Pomladni veter. Tokrat
je Slo priznanje v roke
KZ Metlika. Predsednik
ocenjevalne komisije za
priznanje Pomladni veter
Trivo Krempl je obrazlozil
razloge za priznanje.

Trivo Krempl
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o KZ Metlika, z.0.0. (v nadaljevanju KZ Metlika) je bila ustanovljena leta 1945, kot
nabavno prodajna zadruga na obmocju Bele krajine. Kmalu so se ji pridruzile vse
manjSe zadruge in postajala je vse vecja in prodornejSa. Vendar je vedno ohranila
in imela pred o¢mi skrb za malega Cloveka, kmeta, vinogradnika, zivinorejca. Tako
je skrbela tudi za ohranitev poseljenosti celotnega podrocja. Leta 1966 se zadrugi
prikljugi vinska klet in leta 1970 §e mesno podijetje.

o KZ Metlika je eden najvecjih oskrbovalcev gostinstva v celotni drzavi; v svoj
asortiman so vkljudili svoja vina, meso in mesne izdelke; KZ Metlika ima zelo dobro
razvito maloprodajno mrezo Sirom Slovenije.

o KZ Metlika je se v krizi Covid-19 zelo hitro prilagodila razmeram na trgu, saj je
spomladi 2020 in nato Se jeseni prakti¢no izgubila svoj celotni trg. KZ Metlika se ni
vdala, iskali so tudi najmanj$o moznost za prodajo in ohranitev proizvodnije. Takoj so
odprli spletno trgovino za nakup Zivil.

e KZ Metlika je v izrednih razmerah, ko je beleZila velik upad prihodkov, del
sredstev od spletnih naro¢il na www.metlika-gastro.si, namenila za dobrodelne
pakete. Dobrodelne pakete je dostavljala najbolj obremenjenim zaposlenim, ki so
se v najbolj kriticnih ¢asih odzvali pogumno in poZrtvovalno ter poskrbeli za najbolj
ogrozene ljudi. Dobrodelne pakete so razdelili zaposlenim v razli¢nih ustanovah po
celotni Sloveniji: domovih za starejSe, bolnisnicah, zdravstvenih domovih in ostalim,
ki so bili v izredni situaciji med najbolj obremenjenimi in pozZrtvovalnimi v drzavi.

e KZ Metlika je z izvedbo dobrodelne akcije »Pomagajmo junakoms, v Easu velike
krize izkazala, da celoten kolektiv druZbe premore veliko mero srénosti in zavzetosti
tudi v izrednih razmerah, ki so vplivale na vsa podro&ja naSega Zivljenja. Z akcijo je
dodala nov prispevek v mozaiku druzbeno odgovornih del in s tem pozitivno vplivala
tudi na druzbeno okolje, v katerem sobiva. KZ Metlika s tem predstavlja zgled
poslovno in druzbeno odgovornega podjetja. Predstavlja tudi zgled dobre prakse
pri hitrem prenosu podijetniskih idej v prakso na nacin, ki vpliva na SirSe poslovno in
druzbeno okolje.



PREDLOG PODALJSANJA UKREPOV ZA
GOSTINCE IN NJIHOVE DOBAVITELJE

Na tokratni konferenci so isto€asno potekale tri okrogle mize, ena v Zivo, dve
digitalno. Na prvi so ukrepe za okrevanje MSP predstavili Sibil Klané€ar, vodja
Sluzbe za razvojna sredstva MGRT, mag. Nena Dokuzov (MGRT) ter direktor-
ica Oddelka za nalozbe in evropske programe v SID banki Natalija StoSicki.
Direktorica Kmetijske zadruge Metlika Tatjana Malesi¢ pa je predstavila apel,
ki so ga v KZ Metlika naslovili na predsednika vlade, gospodarskega, financne-
ga in kulturnega ministra, ministra za infrastrukturo ter ministra za delo, druzino,
socialne zadeve ter enake moznosti. V apelu zahtevajo ugodnejSo obravnavo
delodajalcey, ki zaradi ukrepov vlade ne poslujejo, podaljSanje ukrepa ¢akanja
na delo in ukrepa povracila fiksnih stroSkov do 30. junija, podaljSanje moratorija
vraCila kreditov za dodatni dve leti, zamik placila letoSnjega regresa, povracilo
Skode zaradi odpisa pretecenih proizvodov vsem proizvajalcem in dobaviteljem
gostinstvu namenjenih artiklov.

FINANCNE SPODBUDE ZA
GOSPODARSTVO - 979
MILIJONOV EVROV V LETU
2021

Ministrstvo za gospodarski razvoj in
tehnologijo je v letu 2021 gospodarst-
vu hamenilo skupno 659,3 miljonov
evrov sredstev. Od tega bo iz naslova
nepovratnih sredstev na voljo 248,8
milijona evrov ter 410,5 milijona evrov
povratnih sredstev. Dodatno pa je
gospodarstvu na voljo §e 320 milijonov
evrov povratnih sredstev iz sedme-

ga paketa ukrepov PKP — Zakona

o interventnih ukrepih za pomo¢ pri
omilitvi posledic drugega vala epidemije
Covid-19. Skupna pomo¢ gospodarst-
vu Vv letu 2021 bo torej znasala 979,3
milijonov evrov, pri tem pa velja pouda-
riti, da bo vrednost povratnih sredstev
oplemenitena Se s sredstvi izvajalskih
institucij.

Sibil Klan¢ar

IZ PROGRAMA ReactEU ZE
DO JUNIJA 100 MILIJONOV
EVROV

Do junija letos bo razpisanih 100 mili-
jonov evrov iz programa ReactEU, kar je
dopolnitev kohezijske ovojnice. Od tega

PODJETNIKI, PRIJAVITE SE!

Kot je na osrednji okrogli mizi z naslo-
vom: “Predlog ukrepov za okrevanje
malega gospodarstva” povedala vodja
Sluzbe za razvojna sredstva na MGRT
Sibil Klanéar, so podjetjem na voljo
povratne in nepovratne denarne spod-
bude iz vec virov: evropska kohezijska,
integralna - proracunska in iz programa
NextGenerationEU, ki ne Stejejo za
kohezijska. Ve¢ podatkov je na voljo na
info to¢ki MGRT.

Slovenski podijetniski sklad ze aprila
ponuja 30 milijonov evrov za digitalizaci-
jo, ki so za razliko od prejsnjinh obdobij,
namenjeni tudi zahodni Sloveniji, krijejo
pa tudi nakup racunalnikov, sicer pa
predvsem tako imenovane mehke
vsebine, ki pomagajo podjetiem, da na
digitalen nacin prestrukturirajo svoje
poslovanje.

Vav&erske spodbude do viSine 10 tiso¢
evrov - prek Slovenskega podjetniSke-
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Tatjana Malesi¢
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Nena Dokuzov

ga sklada, so namenjene predvsem
manjSim podjetjem. Do junija bodo
razpisane Se v dodatni visini 13 milijonov
evrov. Interes gospodarstva za vavCerje
je velik, saj je Sest dosedanjih razpisov
ze zaprtih.

Za ohranitev razvojnega kadra, ki je
zaposlen v slovenskih podjetjin, pripra-
vljia MGRT ukrep varovanja inovacij-
skega potenciala. Ukrep bo likvidnostno
naravnan, gre za nepovratna sredstva.
Ukrep bo vreden 7 milijonov evrov. Pod-
jetiem bodo pomagali kriti stroSek plac
razvojnega kadra. Pri delitvi sredstev

bo verjetno uporabljen poenostavljeni
pavsal.

Za podrocje turizma bo na voljo najman;
50 milijonov evrov. To bodo investicijske
spodbude v obliki nepovratnih sredstev.

11



VETER / MAJ 2021 / 8. E-KONFERENCA MSP

ZE ODPRTI RAZPISI MGRT

Razpis za graditev blagovnih znamk (prek Spirita) za
lazji prodor na tuje trge in internacionalizacijo

Spodbude za rast elektronskega poslovanja podijetij
(prek Spirita)

Razpis za podporo lesarskim produktom

Razpis za vzpostavitev ponovne letalske povezljivosti
Slovenije

Eureka, ki podpira vklju¢evanje v mednarodne razis-
kovalne mreze

Sofinanciranje podjetij za nastop na mednarodnih

sejmih

V sklopu javhega poziva za podporo turizmu krijejo

®  Razpis za podporo nalozbam v obmejnih obmogjih

stroske turisti¢nih in gostinskih podjetij, ki so jih ta

imela kljub zaprtju poslovanja. Financiranje je mozno u

najvec¢ do 10 tiso¢ evrov

Razpis za povecanje dodane vrednosti (prek Spirita) u

(integralna sredstva, vodi MGRT)

Razpis za pridobitev okoljskih znakov za trajnostne

turistine nastanitve in gostinske ponudnike

Za trajnostni razvoj in graditev produktivnosti (prek

Spirita)

Razpis za promocijo vodilnih turisti¢nih destinacij
(ob podpori STO)

KAJ PONUJA SID BANKA
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OBSTOJECI PROGRAMI NE-
POSREDNEGA FINANCIRANJA
PODJETIJ:

Financiranje nalozb in obratnih
sredstev podietij v ¢asu izbru-

ha COVID-19 (SDMKYV)- tudi po
zaCasnem okvirju drzavnih pomodi
COVID-19,

Financiranje tehnolo$ko-razvojnih
projektov z MGRT (RRI 3): 100 mio
€, ter Financiranje raziskav, razvoja
in inovacij iz EKP sredstev kohezi-
je (do 2023): do 24 mio €,
Financiranje nalozb v krozno gospo-
darstvo (Nalozbe 3) z MGRT: do 40
mio €,

Financiranje nalozb in obratnih sred-
stev podjetij v gozdno - lesni verigi
(LES 1): do20 mio €,

Kmalu na voljo: Financiranje gos-
podarskih subjektov na podrocju
cestnih prevozov (PROMET1) z MZI
35 mio.

OBSTOJECI PROGRAMI
POSREDNEGA FINANCIRANJA
PODJETIJ (PREKO FINANCGNIH
POSREDNIKOV):

Financiranje iz kohezijskih sred-
stev: Mikroposoijila (170 mio €
kreditov), RRI posojila (67,5 mio €),
garancije za posojila (129,2 mio €),
LastniSko in kvazi lastniSko finan-
ciranje (13 mio €),

SEGIP program lastniSkega so-fi-

nanciranja podjetij v fazi rasti z EIF
preko investicijskih skladov: 100
mio €,

Programi posrednega financiranja
preko bank: krediti s porostvom
Republike Slovenije po ZDLGPE,
Razvojni program iz sploSnega
vira SID banke,

Financiranje MSP in MID-Cap iz vira
EIB in KfW.

. DRUGI PROGRAMI: IZVOZNO

FINANCIRANJE, PROGRAMI
ZAVAROVANJ (NPR. ZA I1Z-
VOZNIKE), ZELENE OBVEZNICE

. POGLED NAPREJ - RAZVOJ

NOVIH PRODUKTOV/AKTIVNO-
STI SID BANKE ZA PODJETJA:

Program financiranja nalozb in
obratnih sredstev podjetij v okviru
katerega bo v obdobju 2021-2023
na razpolago do 170 mio EUR kred-
itov kritih z EU EGF garancijo),

3 Produkti lastniSkega financiran-
ja SLO podijetij (v sodelovanju z EIF)
134 mio €: VC prenos tehnologij
(prenos raziskav/razvoja univerz/
institutov preko komercializacije

v proizvode in gospodarstvo), VC
sklad za semenski kapital in zagon-
ska podjetja, PE sklad za lastniSka
nasledstva v druzinskih podjetjih,
Ugodna posojila za financiranje
projektov lokalnih skupnosti (100

Natalija Stosicki

mio €),

Kohezija 2021-2027/InvestEU
(MSP okno/okno Raziskave, ino-
vacije, digitalizacija/okno Trajnos-
tna infra) - usmeritev v trajnostno,
zeleno financiranje, financiranje
prehoda v Industrijo 4.0. in digitalno
transformacijo gospodarstva,

Nov program internacionalizaci-
je/3 morja/Financiranje SirSega
javnega sektorja in javne infrastruk-
ture (130 mio€).

*S)D Banka



PRAVNI, PSIHOLOSKI IN
SOCIALNI VIDIKI DELA OD
DOMA

Metka Penko Natlacen

Na okrogli mizi, ki jo je vodila namest-
nica direktorja Pravne sluzbe GZS
Metka Penko Natla¢en so razpravljali
o pravnih, psiholoskih in socioloskih
vidikih dela od doma. V razpravi so
sodelovali vodja Sektorja za varnost

in zdravje pri delu na Ministrstvu za
delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti mag. Nikolaj PetriSi¢,
Sportni psiholog prof. dr. Matej
TusSak, predstavnik druzbe Trgotur
d.o.0. Matej Kadli¢ek in predstavni-
ca druzbe Adamlje 3, d.o.o. Branka
Drnovsek-Adamlje. Delo na domu bo
ostalo praksa v marsikaterem okolju tudi
po pandemiji, zato je potreben razmis-
lek, kako izboljSati kompetence za ta
nacin dela in kako prilagoditi delovno-
pravno zakonodajo. Smotrno pa je, da
tudi pri delu na domu delodajalec nadzi-
ra, kaksno je delovno okolje za delavca,
Ceprav ta dela doma.

TUDI DRUZINSKA
PODJETJA POTREBUJEJO
PROCES PREOBLIKOVANJA

Tretja okrogla miza pa se je posvetila
ohranjanju vitalnosti druzinskih podijetij
v trenutnih razmerah. Panel sta vodili
mag. Katja Kraskovic, Gea college
d.d. in Irena Meterc, Spirit Slovenija.
V sodelovanju z UroSem Kavsom,
Institut Most, d.o.o., s Trivom Krem-
plom, AUM d.o.0., s Petro Blaj, Anton
Blaj d.o.o. in s Petro Melansek, Vivap-

en d.o.o. so oblikovali naslednja stalis¢a:

- podijetja, ki izvedejo proces strateSke

transformacije, so bistveno bolj pripravl-
jena na nepri¢akovane izzive in situacije
v zunanjem okolju v primerjavi z ostalimi
podijetji, ki e niso transformirala svojin
strategij ali poslovnih modelov,

- podjetja bi morala skozi proces
transformacije, da ozavestijo svoje
Sibke tocke ter spoznajo nacin delo-
vanja ostalih enot v podjetju ter pomen
sodelovanja 0z. soodvisnosti vseh enot

pri vsakodnevnem delovanju podietja,

- v tem procesu tudi zaCenjajo razumeti
pomen jasne razmejitve odgovornosti
med druzinskimi ¢lani, lastniki in zapos-
lenimi v podjetju ipd.,

- u¢inek finan¢nih spodbud za pod-
jetja je lahko vedji, Ce podjetja v te
procese vstopajo premislieno, z jasnim
strateskim pogledom v srednjerocno
prihodnost.

'__"I RELPO mlm"l"_-"
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ZA REVITALIZACIJO M
PROJEKT CINEMA

M Besedilo: MAG. TANJA FAGANEL, Projektna pisarna, GZS

=ST

mag. Tanja Faganel

Revitalizacija urbanih mest al
mestna obnova se nanasa na po-
novno uporabo stavb ali celotnih
povrsin, za katere je videti, da ne
sluzijo ve€ svojemu namenu. Z re-
vitalizacijo oz. obnovo in s pomocjo
kulturno kreativnih industrij (KKI)
pridobijo potencial za izvajanje
povsem novih dejavnosti z gos-
podarskimi, okoljskimi in drugimi
druzbenimi koristmi. KKI so ze pre-
poznane kot eden temeljnih spod-
bujevalcev medsektorskih inovacij in
kot industrije, ki je nenadomestljiva
v ustvarjanju dodane vrednosti pri
razvoju (mestnega) gospodarstva,
oblikovanju novih/sodobnejsih oblik
dela, sodelovanju, sodelu in tudi di-
gitalni transformaciji.

#PlacajteV7Dneh

Napro3amo vse javne institucije
na lokalni, drzavni in evropski ravni,
da podjetjem placajo racune v 7
dneh ter jim tako pomagajo v €asu
koronakrize.

V okviru projekta CINEMA razvijamo
nove inovativhe koncepte in orodja za
ozivitev in obogatitev malih mestnih gos-
podarstev in Zivlienja v mestnih srediscih,
ki jih je v zadnjem obdobju Se dodatno
prizadela pandemija. Ker kulturne in

kreativne industrije (KKI) predstavijajo

enega od najpomembnejsih spodbuje-
valcev medsektorskih inovacij, zelimo z
njihovo pomocdjo povezati lokalne male
trgovce, obrtnike, podjetnike, oblikova-
Ice lokalnih politik in prebivalstvo, da bi
si mala mestna gospodarstva ¢imprej
opomogla.

V projektu sodeluje 22 projektnih part-
nerjev iz 8 razli¢nih drzav podonavske
regije: Slovenije, Avstrije, NemcCije, Srbije,
Slovaske, Bolgarije, Romunije in Molda-
vije. Orodja in koncepti, ki bodo razviti

v okviru projekta, bodo omogocala in
spodbuijala razvoj mestnih gospodarstev
z revitalizacijo in prestrukturiranjem neiz-
korigenih in opuscenih prostorov in
zgradb, z inovativnimi pristopi povezo-
vanja podjetnikov, obrtnikov, malih trgo-
veev ter tudi z oblikovanjem podpornih
centrov za spodbujanje KKI.

SrediS¢e mesta Kamnik - slovenska
pilotna lokacija

Tudi staro Kamnisko mestno sredis¢e
se sreCuje z upadom prodaje in manjsim
obiskom lokalnih prodajaln, podjetniskin
in obrtniskih delavnic. Prve aktivnosti
slovenskih partnerjev so v novembru
2020 Ze prinesle Kamniski desetak -
Maistrov bon, ki je povezal podjetnike
in male trgovce v inovativen poslovno

v

promocijski koncept za razvoj in promo-
cijo mestnega malega gospodarstva.
CINEMA v projektu sodeluje tudi s Pod-
jetnisko trgovsko zbornico.

Vec¢ o projektu CINEMA:

(CREATIVE INDUSTRIES FOR NEW
URBAN ECONOMIES IN THE DANUBE
REGION)

(7 ;y

interreg @A

Danube Transnational Prngran;u"né

www.interreg-danube.eu/cinema

www.facebook.com/InterregCinema
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V mikro, malih in srednjih podijetjih se zavedamo okolja in
Casa, ki nas pesti zaradi korona virusa in z njim povezanih ovir
pri podjetniSkem udejstvovanju. Spostujemo napore Vlade
RS, da omeiji epidemijo in vzpostavi stanje, v katerem bomo
lahko spet poslovali brez kriznih omejitev.

Zavedati se je potrebno, da so mala podjetja ranljivejSa, z
manj stabilnim finanénim polozajem in z manjSimi moznos-
tmi prezivetja ob omejitvah ali celo zapiranju gospodarstva.
Stevilna mala podijetja so v tem ¢asu na robu zloma, mnoga
ne smejo, ne morejo poslovati ali pa ne morejo poslovati
njihovi poslovni partneriji. Poslabsuje se placilna sposobnost in
poslovanie je vse bolj nestabilno.

Aktivnost v storitvenih dejavnostih tudi v tretjiem valu pan-
demije ostaja dosti bolj ohromljena od aktivnosti v drugih
dejavnostih. Ranljivost malega gospodarstva se kaze neusmil-

jeno. Stevilna podjetja so rezerve, ki so jih imela, porabila in
sedaj dobesedno nimajo ve¢ od kod jemati za poplacilo na-
jnujnejsih obveznosti, tudi ne za place zaposlenih in prispevke
za socialno varnost.

Sprejeti bo potrebno dodatne ukrepe, ki bodo podjetjiem
omogocili pokrivanje stalnih stroSkov na nacin, da bo drzava
vsem prizadetim podjetjiem omogocila pomoc, ki bo vsem
dostopna, hitra in pod enostavnimi pravili. Mikro, mala in
srednja podijetja tezko sledijo hitrim spremembam zakonoda-
je in spreminjajocim merilom za uveljavljanje pomoci. Upad
prometa ni razumen kriterij za upravi¢enost do pomodi, saj so
nekatera podjetja v vmesnem obdobju dodatno zaposlovala
in kljub visSjemu prometu izkazujejo nizji rezultat poslovanja ali
celo izgubo. Vlada naj zagotovi enake pogoje poslovanja
tako za velika kot tudi za mala podjetja v ¢asu krize.

Vsem delodajalcem, ki so imeli z odloki prepovedano opravljanje dejavnosti in
podjetjem, ki izvajajo z njimi povezane dejavnosti, se zagotovi subvencioniranje
vseh stroskov ¢akanja na delo ne glede na letni promet in velikost podjetja.

Protikoronski paketi z ukrepi resujejo panoge zelo pavsalno. Dolocene panoge, Se posebe;j storitvene, so izven doslej obravna-
vanih vzorcev in niso bile upravi¢ene do prejema pomoci. Povracila nadomestila pla¢ za zaposlene, ki so bili zaradi prepovedi
izvajanja dejavnosti napoteni na akanje na delo, morajo biti zagotovljena za ves Cas, ko podjetja niso smela poslovati. Ena-

ka pomo¢ mora biti zagotovljena podijetiem, ki so zaposlene napotila na ¢akanje, ker so odjemalci njihovih storitev ali blaga
morali prenehati z izvajanjem dejavnosti (dobavitelji gostinskim obratom, trgovci z razli¢nimi vrstami blaga, Sole voznje, izvajalci
servisnih storitev ....) Stevilna podjetja se sprasujejo, kako naj zagotovijo tekode izplacilo plag, ée dosegajo le deset odstotkov
lanskega poslovanja. Kljub drzavni subvenciji morajo poleg ostalih stroskov obratovanja zagotoviti Se 40 odstotkov stroskov
dela. Stranke Stevilnih podjetij so se v ¢asu prepovedi preusmerile na sivi trg in so zato podjetja Se dodatno oSkodovana.

Omogoci stroskovno in postopkovno poenostavitev zmanjSanja Stevila zapos-

lenih in povecanje fleksibilnosti trga dela.

V negotovih okoli§Ginah, katerih konca ne moremo natancneje oceniti je potrebno zagotoviti ohranjanje zaposlitev. V primerih
ogrozanja obstoja podijetja je smiselno poenostaviti in za delodajalca stroSkovno optimizirati postopek prenehanja delovnega
razmerja, skrajSanje delovnega ¢asa ali ¢akanja na ponovno gospodarsko priloznost. Le z zaupanjem vladi se bodo tudi po
okrevanju podijetja odlocala za trajnostne oblike zaposlitve, v nasprotnem primeru bo trg dela postal prekaren.

Pri reSevanju turizma, kot izjemno pomembne gospodarske panoge za ponovno
ozivljanje dodatno pozornost nameni pogojem za prezivetje malih podjetij,
povezanih s turizmom.




Turistiéni boni so bili v javnosti odlicno sprejeta resitev, ampak so reSevali predvsem poslovanje dejavnostim z nastanitvenimi
kapacitetami, med katerimi po obsegu prednjacijo hoteli v drzavni lasti. Vsa spremljajoca dejavnost, ki temelji na storitvah;
turistiéni vodniki, posredniki, prevozniki in drugi izvajalci turisti¢nih storitev so, kot ostale onemogocene panoge, Vv likvidnostnem
kréu — koliko Casa Se Cakati. Gre za stratesko odlocitev Slovenije, da obdrZi turizem in podporne storitve kot pomembno gospo-
darsko dejavnost. Sicer ne vemo kdo bo ponovno pripeljal turizem nazaj in izvajal turisti¢ne storitve?

Uvede subvencije za vso zascCitno opremo za preprecevanje Sirjenja korona
virusa v dejavnostih, brez omejitev glede na kadrovske, finan¢ne ali organiza-
cijske kazalce izvajalca.

V dejavnostih, kjer so zaposleni zavezani k uporabi posebne, zahtevnejSe ali dodatne zascitne opreme zaradi preprecevan-

podobnih delovnih mestih), se pojavlja teza dodatnega stroska zascitne opreme za katerega izvajalci v veliki meri niso bili upra-
vi¢eni do subvencij. V nasprotnem primeru obstaja bojazen, da bodo uporabliena manj primerna zaséitna sredstva, ki en bodo
ustrezno menjana/uporabljana.

Nujno je omogociti vsaj delno odprtje lokalov, brez omejevanja njihove ponud-
be, skladno s pravili, ki naj jih gostinci upostevajo. Njihovo zaprtje v veliki meri
vpliva tudi na poslovanje proizvajalcev zivil, dobaviteljev proizvodov in storitev
v gostinstvu.

Ogrozena je mnozica gostinskih lokalov, slovenskih proizvajalcev zivil in pija¢, vinarjev, pivovarjev, prehrambnih in drugih
proizvajalceyv, ki zaradi zaprtja trga gostinstva beleZijo velike izgube. Predlagatelji tega dokumenta so nepraviéno obravnavani
in neupraviceno izvzeti iz ukrepov, ki bi podjetiem pomagali prebroditi najhujso krizo nasega ¢asa. Predlagamo, da se uvede
dodatne ukrepe, ki bi jih zajeli v PKP9, s katerimi bi panogi omogodili prezivetje:

¢ Podaljsa naj se moratorij za dodatnih 24 mesecev brez upostevanja predhodnega obdobja uveljavljanja odlo-
ga za kredite pravnim osebam.
Podalj$anje moratorija/odloga je nujno za kreditne obveznosti, ki so bile Ze odloZzene po ZIUOPOK. Zaradi pric¢akovane
mnozi¢ne nezmoznosti placgevanja, ki bo posledica visokih padcev prometa, se sproséanje veljavnosti moratorijev ne sme
zgoditi. Ce se sprosti, bo likvidnost gospodarstva takoj padla in posledic¢no se lahko zgodi val steGajev.

Drzava naj zgotovi nadomestilo izplacila regresa za leto 2021 za vse, ki imajo ve¢ kot 20% padec prodaje
Ukrep bi razbremenil podietja, ki imajo otezen likvidnostni polozaj zaradi nihanja v poslovni aktivnosti, ki je posledica pan-
demije.

Drzava naj zagotovi povracilo Skode zaradi odpisa blaga s preteéenim rokom trajanja. Povracilo stroskov/skode
zaradi odpisa blaga s prete¢enim rokom trajanja je nujno zagotoviti podjetjem v sektorju oskrbe gostinstva in v dobaviteljski
verigi HORECA v visSini 8% od ustvarjene realizacije v letu 2019. Ta ukrep naj velja za pokvarljiva Zivila, ki se zaradi kakovosti,
vrste ali embalaze prodajajo gostinstvu in veleprodajno (B2B).

Ustanovi naj se COVID sklad za zagon dejavnosti proizvajalcev in dobaviteljev gostinskemu sektorju:

Preko sklada naj se za proizvajalce in dobavitelje zagotovijo sredstva za zagon dejavnosti v viSini 4 mesec¢ne realizacije (dol-
gorocno likvidnostno posojilo za obdobije 5 let z 2 letnim moratorijem). Zagotovi naj se 2 letni moratorij in podalji$anje vseh
kreditov ali avtomatski prenos vseh kreditov komercialnih bank na SID banko pod istimi pogoji in z 2letnim moratorijem za
vsa podietja, katerih promet je zaradi omejitev izvajanja dejavnosti upadel za vec¢ kot 40%.

Izenaci naj se pogoje trgovinske dejavnosti malih trgovcev s trgovci z naftnimi
derivati pri prodaji proizvodov, ki niso osnovna ponudba bencinskih servisov.

Mali in prozni trgovci so v podrejenem polozaju glede odpiralnih ¢asov v odnosu do trgovcev z naftnimi derivati. Bencinski servi-
si so postali Zivilske trgovine, le z visjimi cenami, ko morajo imeti mali trgovci trgovine zaprte.

Ob upostevanju stalis¢ strokovnjakov iz posameznih dejavnosti naj Vlada prip-
ravi program uvajanja in spros¢anja omejitvenih ukrepov za podjetja na nacin,
da bo predstavljal predvidljivo in stabilno poslovno okolje, ob uvedbi sora-
zmernih zascitnih ukrepov glede na tveganja, ki iz posamezne dejavnosti de-
jansko izhajajo.




Podijetja, ki zagotavljajo varno mobilnost vsem drzavljanom (Sole voznje, trgovci in serviserji motornih vozil, tehni¢ni pregledi...),
so v preteklih mesecih Stevilne napore vlozila v prilagajanje ukrepom, kljub njihovem hitrem in nepredvidljivem spreminjanju, od
Vlade RS pri¢akujejo, da bo ob sorazmernih zasc¢itnih ukrepih ves ¢as dopustila izvajanje dejavnosti, ki so medsebojno pove-
zane pri zagotavljanju varne mobilnosti.

Le za stranke Sol voZnije je predpisano obvezno testiranje strank, Ceprav so za izvajanje nekaterih primerljivih dejavnosti (pri
katerih je v vozilu ali ucilnici prisotnih bistveno ve¢ oseb) doloceni bistveno milejsi pogoji glede Stevila udelezencev in uporabe
zascitnih sredstev.

Samostojni podjetniki ter mikro in mala podjetja, ki opravljajo posle zavaroval-
nega posredovanja, pricakujejo, da se tudi za njihovo poslovanje zagotovi nuj-
no likvidnost in storitve zavarovalnih posrednikov izvzame iz tretjega ¢lena
Zakona o davku na finan¢ne storitve.

Samostojni podijetniki ter podietja, ki opravljajo posle zavarovalnega posredovanja, so le ena od skupin pravnih subjektov
zasebnega sektorja, ki je v celoti vezana na poslovanije in finanéno sposobnost gospodarstva in jih je prav tako prizadela epi-
demija COVID-19. V teh zahtevnih razmerah je zato nujno odpraviti neenakopravno davéno obravnavo najbolj ranljive manjsin-
ske skupine zaposlenih v zavarovalniski industriji in ukiniti dvojno obdavditev proviziie z DFS in DDPO, ki jo prejme zavarovalni
posrednik v pladilo.

Vsem zaposlenim pri delodajalcih, ki imajo za izvajanje dejavnosti predpisano
obveznost testiranja zaposlenih, naj se zagotovi prednostno obravnavo pri
dostopu do brezplacnega dnevnega in krajevno dostopno testiranje. Obenem
naj se zagotovi povracilo stroSkov obveznega testiranja tudi za cas, ko zapo-
slenim ni bil omogoc¢en dostop do brezplacnega testiranja, Ceprav jim je bila
z odlokom obveznost ze nalozena.

Za zaposlene v nekaterih dejavnostih (trgovine z razli¢nimi vrstami blaga, Sole voznje, ponudnike storitev....) veljajo posebne
obveznosti glede testiranja. Obveznost testiranja za podietja in njihove zaposlene predstavlja dodatno organizacijsko obre-
menitev in v Stevilnih primerih tudi dodatne stroske. V primerih, ko je ucinkoviteje organizirati testiranje v podijetjih, zaradi
omejene dostopnosti testiranja v posameznih krajih, naj Vlada RS zagotovi povradilo stroSkov obveznega testiranja. Podjetja, ki
izvajajo dejavnost v manjsih krajih se soocajo s ¢asovnimi omejitvami, ko je testiranje sploh mogoce opraviti. Za vse zaposlene
v dejavnostih, ki imajo predpisano obvezno testiranje, je nujno zagotoviti prednostno obravnavo pri dostopu do brezplacnega
dnevnega testiranja.

lzvajalce dezinfekcije, dezinsekcije in deratizacije naj se umesti med predno-
stne skupine za cepljenje proti COVID-19, saj so pri svojem delu pogosto izpo-
stavljeni verjetnosti za okuzbo z virusom SARS-CoV-2, medtem ko zagotavljajo
bistvene storitve na nacionalni ravni (za bolniSnice, zdravstvo, domove za osta-
rele, Sole, skladiSca, trgovine z zivili, proizvodnjo varne hrane, ostalo gospo
darstvo), s Cimer prispevajo k omejevanju Sirjenja epidemije ter preprecevanju
drugih bolezni.

V pricakovanju vasega odziva, na predloge za ohranitev hrbtenice naSega gospodarstva, smo vam na voljo za sodelovanje
in dodatne obrazlozitve podanih predlogov.

Z odli¢nim spostovanjem,

Predsednik UO PTZ:
mag. Brane Lotri¢




SPIRIT SLOVENIJA

STEVILNE AKTIVNOSTI IN

E’SPIRIT

SLOVENIJA

STORITVE ZA PODJETJA

Spostovani podjetnik,
spostovana podjetnica,

v zadnjem €asu smo na svetovni
ravni prica spremenjeni realnosti, ki je
zaznamovala nasa Zivljenja, tako na
zasebnem kot poslovnem podrocju.
Predstavljamo vam odli¢ne in za vas
brezplacne programe, aktivnosti in
storitve, s katerimi vam lahko pomag-
amo in ponudimo podporo pri vasem
poslovanju.

SPIRIT Slovenija je izvajalska insti-
tucija Ministrstva za gospodarski
razvoj in tehnologijo, ki deluje kot
»one stop shop« za podjetja v vseh
fazah njihovega poslovanja. Nasa
podpora je namenjena Sirokemu krogu
uporabnikov, tako mladim, potencialnim
podjetnikom in podjetiem na zadetku
njihove podijetniske poti, kot tudi zrelim,
delujo¢im podijetjem pri njihovi rasti,
ustvarjanju dodane vrednosti ter krepitvi
mednarodne konkuren&nosti.

Aktivnosti za potencialne podjetni-

ke in podjetja izvajamo preko dveh
podpornih mrez. Regijska mreza 12
poslovnih to¢k — SPOT Svetovanje
ponuja brezplaéne storitve informiranja,
usposabljanja, povezovanja, izmen-
jave praks in svetovanja potencialnim
podjetnikom in podjetnikom zacetnikom.
Storitve mreze subjektov inovativne-
ga okolja pa so primarno namenjene
novim inovativnim podjetjem (startupom)
ter podjetjem s potencialom hitre rasti
(scaleupom) v razli¢nih fazah razvoja.
Posebno pozornost namenjamo ciljni
skupini podjetnic ter mladim pri spodbu-
janju ustvarjalnosti, podjetnosti in inova-
tivnosti v osnovnih in srednjih Solah.

Za 7e obstojeCa podijetja agencija poleg
finan&nih spodbud ponuja razli¢ne
programe, namenjene predvsem krepitvi
kompetenc, ki jim bodo pomagale pri
uspesnemu poslovanju in konkuriran-

ju na mednarodnih trgih. Zelimo si
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povecati zanimanje podijetij za uva-
janje poslovne odli¢nosti in trajnostne
strateSke transformacije in vkljuCevanje
trajnostnih nacCel v poslovanje.

Naras¢ajoCa tveganja in spremembe, ki
S0 jim podijetja izpostavljena z globalnim
segrevanjem planeta in drugimi radi-
kalnimi spremembami ekosistemov in
delovanja druZbe, so postala stalnica.
Podjetja bodo morala pri vseh poslovnih
odlocitvah in strateSkem nadrtovan-

ju poslovanja ocenjevati morebitne
posledice na okolje, ljudi in druzbo ter
ekonomski razvoj skupnosti. Kljuéni
izziv podijetij tako postaja doseganje
kratkoro¢ne poslovne vzdrznosti skupaj
z zagotavljanjem stratesko razvojne nar-
avnanosti ter razvijanjem novih produk-
tov z upostevanjem neznanih faktorjev
tveganja, ki bodo vplivali na poslovanje.

SPIRIT Slovenija ze od leta 2016
intenzivno podpira slovenska pod-
jetja pri procesu nujno potrebne
strateske transformacije in vkl-
jucevanja trajnostnih nacel (znizevan-
je negativnih vplivov oz. povecevanje
pozitivnih vplivov na okolje, ljudi in ekon-
omsko skupnost) v vse procese poslo-
vanja. V pogloblien 6-meseéni proces
trajnostne strateSke transformacije,
priprave trajnostnih poslovnih strategij
ter izvajanje trajnostnih razvojnih pro-
jektov smo v zadnjih dveh letih vkljucili
ze ve¢ kot 60 podijetij. Vabimo vas, da

si na naSem YouTube kanalu pogledate
izjave podijetij o njihovih uc¢inkih trajnos-
tne strateSke transformacije in obiscete
spletno stran, kjer dobite vse informacije
v zvezi z podpornimi ukrepi.

Aktivni pa smo tudi na podrocju preno-
sa lastnistva v druzinskih podijetjih,
saj je dejstvo, da bo v naslednijih letih
veliko Stevilo predvsem druzinskih
podijetij moralo izvesti prenos lastnist-
va na mlajSe generacije. Ker so zaradi
neuspesnega prenosa lastnistva lahko
ogrozena tudi Stevilna delovna mesta,
agencija ze dve leti zagotavlja podporo

podjetiem pri uspesni pripravi in izvedbi
prenosa lastniStva. V letu 2020 se nam
je na delavnicah za prenos lastnistva
pridruzilo 263 podietij, individualna
svetovanja pa je koristilo kar 74 podijetij
v druzinski lasti. Vecina od njih bo izko-
ristila tudi moznost povracila sredstev
zunanijih strokovnjakov za pomo¢ pri
pripravi ali prenosu lastnistva, ki je zag-
otovljeno s strani Slovenskega podijet-
niskega sklada. Med celotnim proce-
som izvajanja in Crpanja sredstev nas
svetovalec spremlja podjetje, zagotovi
vsebinsko ustreznost celotnega procesa
ter s tem zmanj$a moznost adminis-
trativnih napak in zavrnitev pri Crpanju
sredstev.

Za podjetja, ki so se znasla v teza-
vah, izvajamo program strokovne
mentorske podpore (Early Warning
Slovenia). Stevilna podjetja se na svoji
poti razvoja znajdejo v situaciji, ko ne
vidijo vec¢ izhoda in potrebujejo objek-
tiven nasvet ali usmeritev neodvisne
osebe. Slovenija je ena od desetih
drzav, vklju¢enih v pobudo »Early Warn-
ing Europes, ki temelji na uspesnem
danskem modelu. Program je namenjen
podjetiem, ki opazajo prve znake poten-
cialnih teZav ali se Ze soo&ajo z njimi ter
iS¢ejo moznosti za izboljSave poslovan-
ja. Zagotavljamo nabor prostovoljnih
mentorjev, ki so pripravljeni s svojimi
strokovnimi izkusnjami in nasveti po-
magati podjetjem. Trajanje brezplacnega
mentoriranja ¢asovno ni opredelieno,
kot kaze praksa iz drugih drzav, pa naj
bi takSno mentoriranje trajalo Stiri do
Sest mesecev. V lanskem letu se nam
je pridruzilo ve¢ kot 20 prostovoljnin
mentorjev, ki smo jih povezali z 22 pod-
jetji. Ce Zelite brezpladno svetovanje,
izpolnite vpraSalnik na nasi spletni strani
ali obiscite najblizjega svetovalca mreze
SPOT Svetovanje.

Ve¢ informacij:

info@spiritslovenia.si
www.spiritslovenia.si
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KZ M

- [LIKA — KLJUB KRIZI

INOVATIVNI IN SOLIDARNI

M Besedilo in fotografie: VIDA PETROVCIC

KZ Metlika ima 107 Clanov. Epidemija covida 19 je oplazila tudi njih. Kljub temu pa se je
zadruga obdrzala nad vodo. Celo veC kot to, v krizi so zelo hitro zaceli s spletno prodajo
svojih izdelkov. Najvecji delez, kar 75 odstotkov programa zadruge obsega tako imenovani
program gastro. In prav tu jih je epidemija najbolj prizadela, saj so bili in so Se vedno
gostinski obrati po drzavi vecino Casa zaprti ali pa so poslovali zelo omejeno. Program

meso obsega 17 odstotkov njihovega letnega prometa tudi na racun lanskega nakupa nove
klavnice v Crnomlju. KZ Metlika s svojim govejim mesom sodeluje v shemi »|zbrana kakovost

Slovenije«, saj je njihova govedina v celoti vzrejena in pridelana v Sloveniji. Se posebej je
pri kupcih popularno zorjeno goveje meso. Oblikovali pa so tudi svojo blagovno znamko:
Belokranjske mesnine. V maloprodaji dosegajo sedem odstotkov svojega prometa. Svoje
poslovne centre ima KZ Metlika odprte po vsej Sloveniji, dva v Ljubljani, po enega pa v
Lescah, v Logu pri Metliki, v 1zoli, Murski Soboti, Novi Gorici, Mariboru in Novemu mestu.

RESITEV V KRIZI - SPLETNA PRODAJA

Ker so se v letih 2019 in 2020 uspesno digitalno preoblikovali,
so lahko v Casu krize takoj zagnali spletno prodajo. In to jih

je reSilo. Direktorica Kmetijske zadruge Metlika, z.0.0. Tat-
jana Malesi¢ poudarja, da so spletno prodajo prakti¢no
zagnali Cez vikend, ko so iskali reSitve, kaj storiti ob lanskem
prvem zaprtju drzave. Ze prej so pripravili program B2B, to je
prodajo med poslovnimi partneriji - gostinci, ki so ga v zaCetku
epidemije tako reko¢ Cez vikend preprogramirali in zagnali
spletno prodajo tudi za fiziéne kupce. Cez no& so se prilago-
dili trgu. Njihova spletna trgovina je enostavna, to nenazadnje
pove tudi njeno ime: »e-nostavno.je«. Bistveno pa je, da je
zdrzala pritisk velikega Stevila kupcev, dodaja vodja odnosov z
javnostjo v KZ Metlika Darja Papi€. Tako ponujajo gostincem
in drugim podjetnikom ter fizicnim osebam pristne domace
izdelke lastne proizvodnje, belokranjske mesnine, vina in
posebne izdelke, ki jih ni mogoce kupiti pri klasi¢nih malo-
prodajnih trgovcih. Predvsem pa kupcem tudi vse dostavijo.
Spletna trgovina je bila letos marca posodobljena. V »e-nos-
tavno.je« po novem ponujajo poleg sestavin tudi recepte za
pripravo posameznih jedi.

KMETIJSKA ZADRUGA

METLIKA"®

NAKUP ZIVIL PREKO SPLETA
www.metlika-gastro.si

Nakupuj varno, hitra in enostavno!

NAJSTAREJSI ROSE V SLOVENUJI

KZ Metlika premore 26 ha lastnih vinogradov, redno pa odkupuje grozdje tudi od

svojih ¢lanov in podizvajalcev.

Vinska klet KZ Metlika, ki je bila odprta leta 1958, ohranja na
108 metrih tri vrste sodov za shranjevanije vina — lesene, inox
in betonske cisterne. Teh zadnjih ne uporabljajo ved, ker da-
jejo kot vinariji ze dolgo prednost kakovosti pred koli¢ino. Klet
zaradi podzemnega dela ohranja stalno temperaturo med 12
in 13 stopinjami Celzija. Kot poudarja vodja programa vino v
KZ Metlika Igor Plut znasSa kapaciteta kleti tri milijone litrov
vina. Toliksna koli¢ina je bila v kleti pogosta v Casu nekdanje
Jugoslavije, danes, ko ljudje raje pijejo manj in boljSe, pa ne.
Leseni sodi lahko drzijo od tri do deset tisoc litrov, v inox
sodih pa hranijo vino po potrebi, v najvecji inox cisterni lahko
tudi do 250 tiso¢ litrov vina. V manjsih barik sod¢kih pa zorijo
predvsem modro frankinjo, chardonnay in vinjak. Na vinjak
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Direktorica Kmetijske zadruge Metlika, z.0.0. Tatjana Malesié

Mathia de Luca so Se posebej ponosni, saj so ga zaceli zoreti
leta 2012 in so na trg do zdaj poslali Zze drugo serijo vinjaka,
starega devet let.

V KZ Metlika letno proizvedejo 550 tisoc litrov vina (belo,
rdeCe, posebna in peneca vina). Najbolj so znani po MetliSki
&rnini, ki jo proizvajajo Ze od leta 1968. Kot prvi v Sloveniji
7e 40 let proizvajajo rose, pod vodstvom enologa dr. Julija
Nemanicéa pa je vinska klet KZ Metlika leta 1986 pridelala
tudi prvo ledeno vino.

V CASU PANDEMIJE SO DOBRODELNO POMAGALI
JUNAKOM

Pri vsem tem pa v Casu pandemije Covida 19 KZ Metlika ni
pozabila na junake te pandemije. »Pomagajmo junakome je
akcija, ki jo je KZ Metlika s klju¢nikom #skupajzmoremo v
Casu od 8. aprila 2020 do konca spomladanskega trajanja
pandemije koronavirusa izvedla skupaj s svojimi poslovnimi
partnerji. Od vsakega prejetega e-narocila so del sredstev
namenili za dobrodelne pakete za nase junake v zdravstvu v
vrednosti 100 evrov na paket in jih vsak dan dostavili v usta-
nove, kjer delajo najbolj obremenjeni zdravstveni delavci. Z
dobrodelnostjo pa bodo skupaj s poslovnimi partnerji nadalje-
vali tudi v posodobljeni spletni trgovini.

»Zelo cenimo delo vseh zaposlenih, ki so v ¢asu izrednih
razmer najbolj izpostavljeni, skrbno delajo in skrbijo za Zivl-

Nakupu] varno preko spleta
www.metlika-gastro.si

Dl vaskuyge projulege oarcdle boene del soedatae
namenill I3 Coorodelne pakele talim Jo hAsOM
il rmertvere o peebu in cata o ko w dasa
TP FAZOWE 1D D CEP0ST AV |00 I P a0
oatan dorna

oz Mt ilha bo waak dan doytavila brecp et
dotrudyeine pakute JUNAKOM SLOVENIIE.

Fostanidems
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jenja ljudi, ki to pomo¢& potrebujejo. S pomocjo najbolj zvestih
partnerjev projekta smo pomagali zdravstvenemu osebju,
delavcem v domovih za ostarele in vsem ostalim, ki so bili v
izredni situaciji med najbolj obremenjenimi in pozrtvovalnimi v
drZavi,« poudarja direktorica Kmetijske zadruge Metlika, z.0.0.
Tatjana Malesic.

PONOSNI NA PRIZNANJE POMLADNI VETER

Ta dobrodelnost, inovativnost in skrb za tradicijo KZ Met-

like ni ostala neopazena, kar potrjuje tudi priznanje Pomladni
Veter, ki ga PodjetniSko trgovska zbornica pri GZS podeljuje
vsako leto za iziemne podjetniske dosezke. »Priznanje nam
veliko pomeni,« poudarja direktorica Tatjana Malesic. »Bili
smo zelo prijetno preseneceni, da smo nagrado prejeli kljub
kriznim razmeram v ¢asu pandemije. V KZ Metlika smo raz-
vojno usmerjeni. Kljub krizi e vedno nadaljujemo s projektom
digitalnega preoblikovanja, s ¢imer zelimo dvigniti produktiv-
nost. Priznanje Pomladni Veter je za nas potrditev, da delamo
dobro in da delamo prav, za kar se zahvaljujemo tudi Podjet-
nisko trgovski zbornici.«

e NN &
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Direktorica KZ Metlika Tatjana Malesi¢ s sodelavcema Igorjem Plutom in Darjo
Papié. V letu 2020 je KZ Metlika ustvarila 42,7 milijona evrov prometa, leto prej, torej
pred pandemijo, pa 61,9 milijona evrov. Zdruzujejo 207 zaposlenih in 107 ¢lanov ko-
operantov. Njihov cilj je, da postanejo najuspes$nej$a in najbolj ué¢inkovita zadruga v
Sloveniji.
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KAJ MENIJO CLANI PTZ
O UKREPIH

ZA DOMACO IN
UMETNOSTNO
OBRT NAJ BO
STOPNJA DDV
NIZJA

Janko Mlakar, Center
rokodelstva, d.0.0.

»Mali trgovci, ki imamo poslovalnice v
mestnih sredis¢ih, smo z epidemijo,
kljub vladnim ukrepom, zelo priza-
deti. Smo mala trgovina, specializirala
za spominke in umetnostne izdelke.
Na$ problem je, da smo uvrs¢eni med
vse ostale trgovine z nezivili, Ceprav je
nas prodajni program zelo specifiCen.
Gre za domaco in umetnostno obrt, ki
smo jo v Casih pred epidemijo proda-
jali predvsem tujim turistom, teh pa
zdaj ni. Nasa druzba ima trgovino
spominkov v stari Ljubljani, do krize pa
smo imeli tudi trgovino na ljubljanskem

VLADA NAJ ZNIZA
DDV IN NAMENI
ENKRATNO
POMOC ZA
NAJBOLJ
PRIZADETE
PANOGE

WV

Gregor Subic direktor
in solastnik GDA d.o.o.
ter solastnik blagovne
znamke Cacao

gradu, ki je zdaj nimamo vec. Trgovino
imamo zaprto ze veC mesecey, ves
Cas epidemije. Pa tudi sicer za nas ni
smiselno, da bi se odprli, preden se
odprejo hoteli in gostilne in preden
pridejo turisti. Brez cepljenja ali nega-
tivnega testa na covid-19 v prihodnje
sploh ne bo mogoce potovati, to pa
pomeni, da bo pretok turistov v Slo-
venijo obcutno zmanjSan v primerjavi

s preteklostjo. Pomeni, da bomo tudi
ob morebitnem kon&anju epidemije

Se vedno belezili izpad prometa. V
zadnjem letu je nas izpad prometa 90
odstoten. Kar pomeni izgubo vseh do-
biCkov zadnjih desetih let. Res je, da
nam je drzava pomagala, toda to za
prihodnost Se vedno ni dovolj. Drzavna
pomod¢ nam pokrije samo eno tretjino
izgube. Ker imamo lokal v najemu od
Mestne obline Ljubljana, dobivamo v
celoti pokrito najemnino za Cas, ko je
bila razgladena epidemija. Koristimo
tudi pomoc¢ ¢akanja na delo, pri Cemer
imamo pokritih 80 odstotkov minimalne
place za enega zaposlenega. Os-

tale smo morali odsloviti. Vsi ti ukrepi
so dobrodosli. Za nas, ki smo spe-
cializirana prodajalna, pa bi bilo tudi

»Eno leto koronske krize smo prezivel,
predvsem zato, ker smo imeli dobro
boniteto, na podlagi katere so nam
banke odobrile kredit, s katerim smo
lahko financirali svojo likvidnost, da
smo si lahko pomagali Se preden so
prisli prvi ukrepi in pomodi s strani
drZzave. Zaprti smo ves Cas epidemije,
tako lani kot letos. Vsega skupaj smo
lani lahko delali slabega pol leta,

letos pa $e ni&. Ce ne bi bilo viadnih
ukrepov, bi Sli verjetno v stecaj, zato
ukrepe pozdravljamo. So pa ti ukrepi le
gasenje pozara. Mislim, da bi se morala
nasa vlada zgledovati po drzavah, s
katerimi se Zelimo primerijati, denimo
po Avstriji, Nemciji in drugih razvitin
drzavah. Predlagal bi, da uvedemo
podobne ukrepe. Velik problem bo
predstavljal ponovni zagon nasega dela

Janko Mlakar, Center rokodelstva, d.o.o.

zelo ugodno, Ce bi se davcna stopnja
DDV-ja za rokodelske izdelke spustila
na nizjo — 9,5 odstotno stopnjo ali celo
na pet odstotkov, kot je predlagano za
gostinske lokale. Velik problem nam
predstavlja tudi vprasanje, kako naj
sploh obnovimo zaloge za primer, da bi
se sezona vendarle zacela in bi odprli
lokal. Iz&rpali smo vse osebne finance.«

z novimi zalogami in stroji. To pomeni,
da bomo spet zaceli z minusom, ki

ga bomo &ez poletno sezono ver-
jetno pokrili, vendar to ne bo dovolj za
prezivetje zime. Zato bi morala vlada ali
zmanijSati DDV na nizjo stopnjo, kot je
pobuda v Nemdiji, ali pa ponuditi gos-
podarstvu enkratni paket nepovratnih
sredstev za panoge, ki so utrpele na-
jvedji minus, kot je to v Avstriji. Gas-
tronomija prav gotovo sodi mednje. V
nasem podjetju smo lansko poslovno
leto zakljuCi z izgubo, s tretjino slabsim
rezultatom kot leto prej, Ceprav smo
nacrtovali, da bo na$ poslovni izzid
celo za tretjino boljSi kot leto pre;.
Ravno v Casu krize smo namre¢ odprli
dve novi enoti na dveh novih lokacijah,
kar smo nacrtovali ze pred krizo. Tako
smo poslovali lani za okoli 65 odstotkov
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pod nadrti. Dve veliki enoti imamo v
Ljubljani, v BTC-ju in ob Tromostovju,
eno manjSo enoto imamo v kavarni
Evropa, dve vedji pa v Portorozu. Tre-
nutno imamo na ¢akanju 76 zapos-
lenih. Torej imamo pet enot in fransizo
v Pragi, kjer nimamo svojih zaposlenih.
Smo edino slovensko podijetje, ki smo
v segmentu gostinstva izvozili fransizo
Cacao, tako obstaja tudi Cacao Praga.
Povprasevanje po nasi fransizi pa je
veliko. Zdaj se dogovarjamo in is¢emo
partnerje v razvitem delu sveta. Po
enem letu krize Se vedno obstajamo
zato, ker smo imeli pred krizo dobro
boniteto. Moti pa me, da se v prin-
cipu nihée ne vprasa, kaj pravzaprav
zelimo v Sloveniji. Najbolj me moti, ko
sliSim pobude: »Prilagodite se«. Kaj naj
to pomeni, ali naj zdaj vsi prodajamo
hitro hrano za s sabo? Ali bomo zdaj
vsi delali le pice in hot dog? Mi smo
veliko truda in znanja vlozili v izdelavo

EPIDEMIJA JE
NAJBOLJ
PRIZADELA
MSP-JE

A\

Ale$S Brzan, zupan
Mestne obc¢ine Koper

»Pogosto slisimo, da je epidemija priza-
dela celotno skupnost enako, a to ne
drZi. Razli¢ni omejitveni ukrepi, razlicno
trajanje posameznih ukrepov in njihova
nedoslednost, predvsem pa spre-
membe navad potrosnikov so najbolj

kakovostnih sladoledov. V Sloveniji
smo ravno prisli na zavidljivo raven gas-
tronomije, ali naj zdaj vse to opustimo?
Ce Zelimo nadaljevati kakovostno tudi
po krizi, potem potrebujemo sredstva
za razvoj produktov, kar moje podjetje
tudi vsa ta leta pocne.

Poleg tega bi rad opozoril tudi na ne-
to¢no porocanje medijev o ukrepih.
Zeleli bi si natanénej$e porodanje

prizadele mikro, mala in srednje velika
podjetja ter samostojne podjetnike
posameznike, ki so hrbtenica nasega
gospodarstva. V Mestni obgini Koper
smo se zato odlocili, da oprostimo
placila najemnin vsem najemnikom
nasih poslovnih prostorov, ki so utr-
peli poslovno izgubo zaradi epidemije
Covid-19, ostalim pa prek javnega raz-
pisa omogocili dodelitev nepovratnih
finan&nih sredstev za subvencioniranje
najemnin poslovnih prostorov in nujnih
obratovalnih stroskov v ¢asu, ko niso
smeli poslovati. Zavedamo se, da smo
s tem le nekoliko ublaZili posledice
epidemije, a gre za pomemben korak
VvV procesu normalizacije razmer in
okrevanja naSega gospodarstva.«

novinarjev o tem, kolikSen del place
dejansko povrne drzava (na zacetku
epidemije 80 odstotkov od 80, potem
do februarja bruto 1 in Sele sedaj tudi
bruto 2). Gre za pomembne informacije,
s katerimi se izognemo slabi volji med
zaposlenimi in nenazadnje tudi v pogo-
vorih z najemodajalci poslovnih prosto-
rov oz. lokalov.”

Pripravila: Vida Petrovcic

Ales Brzan

UO PTZ JE NA SVOJI 7. REDNI SEJI 15. DECEMBRA 2020
IMENOVAL PROGRAMSKI ODBOR 8. E-KONFERENCE MSP
V NASLEDNJI SESTAVI:

1. Branka Drnovsek Adamlje, Konto +, d.o.0., predsednica 9.

Programskega odbora
2. mag. Vida Kozar, direktorica PTZ

3. Metka Penko-Natlacen, namestnica direktorja, Pravna sluzba 12.

GZS

Antonija BoZi¢-Cerar, direktorica Oddelka varstvo okolja, GZS 14.

4
5. mag. Tadej Ulcar, AJPES

6. SaSa Podpeskar, SID banka, d.d.
7. Irena Meterc, SPIRIT Slovenija

8

Tjasa Kari$, Slovenski regionalno razvojni sklad

10. Mateja Grobelnik, Slovenski podjetniski sklad
1. Jana Kolenc-Muzeni¢, SIQ

Damjana Sever, BTL Marketing d.o.o.

18.  mag. Katja Kraskovic, GEA COLLEGE, d.d.

Marko Prijon, Conrad Electronic, d.o.o., k.d.

15.  Roman Budna, prokurist, Podrocje poslovanja s
prebivalstvom, Vodja oddelka banéni produkti, Sberbank
16. Vida PetrovCic¢, novinarka

mag. Mojca Skalar-Komljanc, SPIRIT Slovenija
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SEKCIJ IN ZDRUZENJ PTZ

Zdruzenje
proizvajalcev

in distributerjev
medicinskih
pripomockov
(SLO-MED)

Zakonodajne podlage za izvajanje
sledljivosti in pove&anje varnosti up-
orabnikov medicinskih pripomo&kov
so podane. Evropski parlament je Zze
aprila 2017 sprejel uredbi EU/2017/745
o medicinskih pripomockih (MDR) in
EU/2017/746 o in vitro diagnosti¢nih
medicinskih pripomockih (IVDR). Obe
od proizvajalcev zahtevata globalno
enoznacéno oznacevanje medicinskih
pripomodkov. Evropska komisija, Se
prej pa ameriSka zvezna agencije za
prehrano in zdravila — FDA (Food and
Drug Administration), sta akreditirali
mednarodno organizacijo GS1 za izda-

jateljico oznak UDI. Obe akreditaciji
dokazujeta na vsestransko uporabnost
globalnih standardov GS1 za identifik-
acijo in zajem podatkov. Po podatkih
ameriSke agencije FDA je ve¢ kot

85% medicinskih pripomockov pris-
otnih na trgu Zdruzenih drzav Amerike
oznacenih s standardi GS1.

Zaradi Ze nekaj let veljavnih ameriskih
predpisov 0 oznadevanju medicinskih
pripomockov z UDI (Unique Device
Identification), so ti Ze sedaj tudi na
earnimi ali 2D ¢rtnimi kodami. Zato
so tudi mnogi medicinski pripomocki
na slovenskem trgu Ze danes zelo
napredno oznaceni zaradi zavedanja
proizvajalcev o koristnosti takega
oznacevanja.

Glede na sprejeti evropski uredbi bi
takSen nacin oznaCevanja moral stopiti
v veljavo ze maja lansko leto, a je bila
implementacija uredbe EU/2017/745 za
medicinske pripomocke zaradi pan-
demije korona virusa, prelozena za eno

Tabela: Preslikava zahtev uredb v ustrezno resitev po standardih GS1

uDI

Dolo¢ila uredb MDR in IVDR
(Edinstvena identifikacije pripomockov)

leto, na maj 2021.

Oznacevanje z UDI omogoca sledlI-
jivost medicinskih pripomockov od
proizvajalca do pacienta

V primerih, ko so medicinski pripo-
mocki ustrezno oznaceni, jim lahko v
celotni verigi zdravstvene oskrbe sle-
dimo prav do pacienta. Pomembno je,
da so medicinski pripomocki z visokim
tveganjem oznaceni s ¢rtnimi kodami

v katerih so zapisani vsaj nasledniji
podatki: globalni identifikator izdelka
(GTIN), Stevilka serije (LOT) in datum
izteka uporabnosti (Expiration date). Pri
mnogih medicinskih pripomockih, ki
spadajo v razred visoko tveganih pripo-
modckov, pa mora biti v kodah zapisana
tudi njihova serijska Stevilka. Ti podatki
ne zagotavljajo le sledljivosti, varnosti
pacientov in natan¢nega odpoklica,
temve¢ omogocajo tudi zelo ucinko-
vito naroCanje in upravljanje zalog
medicinskih pripomockov. Prav vse
nasteto vpliva na vecjo varnost, ucinko-
vitost in ekonomi¢nost zdravstvenega
sistema.

Standardi GS1

za identifikacijo izdelkov

|dentifikator pripomoc¢ka/Device |dentifier

BASIC UDI-DI GMN
Osnovni UDI-DI Globalna stevilka modela/Global Model Number
UDI-DI GTIN

Number

Globalna trgovinska Stevilka izdelka/Global Trade ltem

UDI-PI

(Ce so ti podatki zahtevani)

Identifikator proizvodnje/Production Identifier*

Primer:

e AI(10
o Al
(

10)
1)
1

Al - Aplikacijski identifikatorji/Application Identifiers

e Al(17) 220515 - datum izteka uporabnosti
1948K - Batch/LOT

210320 - datum proizvodnje

e Al(21) 67816QWER - serijska Stevilka

*Podatki za identifikator proizvodnje se lahko razlikujejo glede na tip medicinskega pripomocka,
trenutno prakso proizvajalca in predpise v posamezni drzavi ali skupnosti drzav

UDI-DI + UDI-PI = UDI

GTIN ali GTIN + Al(s) = UDI

Nosilci podatkov u uredbah:
Ni specificnih zahtev

Nosilci podatkov GS1:
EAN-13, GS1-128, GS1 DataMatrix, RFID Tag

S strani evropske komisije akreditirani subjekti izdajatelji UDI: GS1, HIBBIC, ICCBBA, IFA
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Sistem UDI v terminologiji GS1

Evropska zakonodaja za razliko od
ameriSke poleg oznacevanja izdelkov,
medicinskih pripomocCkov zahteva tudi
oznacevanje osnovnih modelov (druzin)
pripomockov — Osnovni UDI-DI. V ta
namen je organizacija GS1 razvila nov,
globalno edinstveni identifikator modela
— GMN (Global Model Number). Ta
identifikator je primarni kljuc, ki se bo
uporabljal za vstop v skupno evropsko
evidenco medicinskih pripomockov —
Eudamed in registracijo pripomocka.
Vsi registracijski dokumenti in sama
registracija se bodo sklicevali na os-
novni UDI-DI. Ta klju¢ se bo lahko up-
orablja v internih procesih, ne bo pa se
ga smelo namescati na sam pripo-
mocek ali katerikoli nivo pakiranja pri-
pomocka.

Edinstveno oznako UDI sestavljajo po-
datki, ki jinh predpisuje regulativa glede
na razred tveganja:

Dejavnost
Sol vozenj je
prenormirana

Dejavnost 8ol voznje je regulirana in jo
lahko izvajajo le podjetja, ki izpolnju-
jejo predpisane kadrovske in materialne
pogoje. Zdruzenje Sol voznje Slovenije
je zato zelo vpeto v spremljanje predpi-
sov, ki regulirajo dejavnost in v pripravo
argumentiranih predlogov za njihovo
spreminjanje in dopolnjevanje. Pred-
pisi s podrocja voznikov so pogosto
podvrzeni spremembam, poleg tega
pa Clani ugotavljajo, da je dejavnost
prenormirana in podvrzena nadzoru s
strani Stevilnih nadzornih organov.

Sole voznje so bile v asu razglasene
epidemije zelo dolgo zaprte. Tudi v
¢asu, ko je bilo usposabljanje bodocih
voznikov dovoljeno izvajati, je bilo iz-
vajanje zelo omejeno. Zato v zdruzenju
pristojnim izpostavljamo, da so z
odlokom predpisani ukrepi nesora-
zmerni, v primerjavi z ukrepi, ki so za
zascito pred prenosom virusa doloceni

Izvajailci DDD

Nacionalna strategija cepljenja proti
COVID-19 opredeljuje prednostne
skupine za cepljenje. S strategijo se
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e UDI-DI ali GTIN (Global Trade Item
Number) je identifikator medicins-
kega pripomocka.

e UDI-PI: Stevilka proizvodne serije
(Batch/Lot) skupaj z GTIN zagotavl-
jata osnovno sledljivost; datum
izteka uporabnosti (Expiry Date);
serijska Stevilka (Serial Number), ki
tvori edinstveno zaporedje nakl-
jucno izbranih znakov.

Namen na zaCetku omenjene evropske
Uredbe o medicinskih pripomockih —
MDR (Medical Device Regulation) in
sistema edinstvenih oznak UDI (Unique
Device Identification) je omogoditi
sledljivost medicinskih pripomockov
od proizvajalca do pacienta, omogociti
ucinkovito vigilanco in ucinkovi-

tost postopkov odpoklica ter umika

ob neZelenih dogodkih. UDI oznake
morajo biti names¢ene na vseh nivojih
pakiranja medicinskega pripomocka,
razen na logisti¢nih enotah.

za izvajalce primerljivin dejavnosti, saj
le ti delujejo pod bistveno milejSimi
pogoji. Pri nekaterih je celo dopusceno,
da je v vozilih ali u€ilnicah prisotnih
bistveno vec oseb, kot v Solah voznje.
Moramo pa opozoriti, da kljub temu, da
smo dosegli omilitev nekaterih ukrepov,
obvezno testiranje strank ostaja Se na-
prej obveznost zgolj pri usposabljanju
kandidatov za voznike.

Nenehne spremembe odlokov v ¢asu
epidemije pretresajo delo tudi v Solah
voznje in povzroc¢ajo vrsto tezav pri
organizaciji u¢nega procesa bodocih
voznikov. Testiranja na prisotnost koro-
navirusa v manjsih krajih niso dostopna
vsak dan in so ¢asovno zelo omejena.
To povzroc¢a velike teZzave kandidatom,
ki morajo imeti veljaven negativni test

v ¢asu, ko se usposabljajo in dodatne
stroske Solam voznje, ki so zaradi
neustrezne organizacije testiranj pri-
morane poslati zaposlene na pladljiva
testiranja.

Ceprav je drzava na eni strani pred-
pisala obvezno testiranje, na drugi
strani ni zagotovila prednostne
obravnave pri dostopu do brez-
placnega dnevnega testiranja za

neutemeljeno in nesprejemljivo uvaja
razlikovanje pri moznosti dostopa do
ceplienja za izvajalce istih storitev,

Ge so ti organizirani v okviru javnih
zavodov ali zasebnih podijetij. TakSno
razlikovanje ima lahko velike posle-
dice na podroc¢ju nacel in regulativ s

Zdravstvo, ki je ena najbolj globali-
ziranih dejavnosti, se stalno spreminja,
razvijajo se nova zdravila, medicinski
pripomocki, postopki zdravljenja in
spreminja se zakonodaja, ki reg-

ulira zdravstvo, proizvodnjo in promet
zdravil in medicinskih pripomockov.
Sistema globalne identifikacije in za-
jema podatkov s pomocjo ¢rtnih kod
omogocata lazje prilaganje tem spre-
membam in zagotavljata najvecjo
mozno natancnost vsakodnevnih post-
opkov, ucinkovitejSe in bolj ekonomicne
procese. Zaradi bistveno manjSe ver-
jetnosti napak, ucinkovite sledljivosti in
dostopnosti storitev se izbolj$ajo rezu-
[tati zdravljenja in povecCa varnost pa-
cientov, kar sta osnovna cilja vsakega
zdravstvenega sistema.

Avtorica: Marija Groznik Stankovié,
GS1 Slovenija

zaposlene, ki imajo to obveznost pred-
pisano.

Izgub, ki se kopicijo Solam voznje
zaradi nesorazmernih ukrepov, ni
mogode sanirati. Se bolj so prizadeta
podietja, ki izvajajo poleg dejavnosti
Sole voznje Se druge dejavnosti, ki so
bile ravno tako v Casu epidemije zaprte.

V zdruzenju Ze nekaj ¢asa opozarjamo
tudi na pomanjkanje ustrezno usposo-
blienih kadrov. Pristojnim smo podali
Stevilne predloge za ureditev razmer in
ko je zZe kazalo, da smo na dobri poti

k razresitvi problema, je v ¢asu epi-
demije zastalo tudi izobraZevanje novih
uciteljev voznje in predpisov.

K reSevanju problemov, s katerimi se
¢lani soocajo pri svojem delu vedno
pristopamo konstruktivno. V Casu,

ko so vsa prizadevanja pristojnih us-
merjena v ohranitev zdravja od njih
pri¢akujemo nekaj posluha in priprav-
lienosti, da se omogoci izvajanje de-
javnosti pod pogoiji, ki bodo skladni s
tveganjem, ki iz dejavnosti izhajajo.

Martin Miklavc, predsednik
Zdruzenja $ol voznje Slovenije

podrocja varstva konkurence, hkrati
pa vzpostavlja neenakost med izvajalci
storitev, ki so tveganjem izpostavljeni v
enaki meri.

V Sekciji izvajalcev dezinfekcije,
dezinsekcije in deratizacije smo
pristojne na to ze veckrat opozorili.



Glede na povec¢ano tveganje za
okuzbo, ki iz dejavnosti izhaja, menimo,
da bi vsi izvajalci DDD storitev morali
biti umesceni v isto skupino. Izva-

jalci DDD, ki svoje delo opravljajo v
podijetjih, ki imajo za to pridobljeno
posebno dovoljenje za izvajanje storitev
DDD, moznosti za cepljenje Se nimajo,
Ceprav so pri izvaja-nju svojega dela v
enaki meri izpostavljeni moznostim za
okuzbo, kot tisti, ki so zaradi organi-
zacijske umes&enosti v javne zavode,
to moznost imeli. Glede na naravo dela
S0 izvajalci DDD storitev pri svojem
delu pogosto izpostavljeni verjetnosti
za okuzbo z virusom SARS-CoV-2.
Njihove storitve so nepogresljive pri ob-
vladovanju epidemije in preprecevanju
nastanka in Siritve drugih nalezljivih
bolezni ne glede na to, ali so zapos-
leni v okviru zdravstvenega zavoda ali
pri zasebnem podjetju. Izvajalci teh del
predstavljajo sektor kriticne infrastruk-
ture v sektorju gospodarstva, javnega
zdravja in higiene. Tudi med pandemijo
COVID-19 zagotavljajo bistvene storitve
na nacionalni ravni za bolnisnice,
zdravstvo, domove za ostarele, Sole,

Sekcija
pooblacenih
trgovcev in
serviserjev z
motornimi vozili

je organizirana v okviru PodjetniSko
trgovske zbornice od leta 2007. V letih
od ustanovitve ¢lani sekcije ob pod-
pori strokovne sluzbe GZS-Podjetnisko
trgovske zbornice obravnavajo prob-
lematiko, ki izvira iz izvajanja dejavnosti.

Omejevalni ukrepi, ki so bili spre-

jeti zaradi obvladovanja epidemije,

so imeli velik vpliv tudi na delovanje
pooblascenih trgovcev in serviserjev
z motornimi vozili. S predlogi so se
Clani sekcije aktivno vkljucevali v sk-
upne predloge, ki jih viaga GZS ob
sprejemanju interventne zakonodaje.
Poleg tega smo v sekciji samostojno
naslavljali Stevilne pobude na pristojne
odloCevalce, predvsem s ciliem, da se
omejitve izvajanja prodaje in servisir-
anja motornih vozil ¢im hitreje spros-
tijo, ob razumnih za&citnih ukrepih.
Verjamemo, da smo s pobudami,
poslanimi klju¢nim deleznikom Vlade
predstavili argumente za oblikovanje
resitev, s katerimi lahko prispevamo k
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skladiS¢a, trgovine z Zivili, proizvodnjo
varne hrane, ostalo gospodarstvo ...

V ¢asu obvladovanja epidemije je kljuc-
nega pomena, da izvajalci DDD opravl-
jajo svoje storitve in s tem pripomorejo
k prepre&evaniju drugih bolezni, ki jih
povzrocajo sSkodljivci.

lzvajanje storitev DDD brez pred-
pisanega dovoljenja, pomankanje
nadzora

Clani Sekcije izvajalcev DDD vse
pogosteje izpostavljamo opazanje, da
kar nekaj organizacij/podjetij izvaja
DDD dejavnost in kandidira v post-
opkih za izbiro izvajalca storitev DDD
za pridobitev dela pri javnih naroc-
nikih, Ceprav za izvajanje teh del nimajo
pridobljenih ustreznih znanj in pred-
pisanega dovoljenja Ministr-stva za
zdravje za izvajanje DDD dejavnosti.
Storitve DDD ponujajo in oglasujejo
tudi preko spletnih strani

Za izvajanje DDD dejavnosti Zakon o
nalezljivih boleznih v 30. &lenu doloca,
da pogoje, nacin in sredstva za izva-
janje dezinfekcije, dezinsekcije in der-

zagotavljanju javnega zdravja, varnosti
v prometu, prepreCevanju dela na ¢rno,
varstvu potro$nikov in hkrati ohranitvi
gospodarstva ter delovnih mest.

Za dosego tega cilja se aktivno pove-
zujemo tudi z ostalimi panoznimi
zdruZeniji, ki se soocajo s podobnimi
teZzavami pri poslovanju.

Kljub temu, da je korona kriza v ve-

liki meri usmerjala aktivnosti sekcije,
smo v zadnjem Casu s predlogi sekcije
dosegli znizanje nekaterih parametrov,
ki so od zaCetka tega leta osnova za
odmero davka na motorna vozila. S
predlogi, ki smo jih podali na predlog
Zakona o davku na motorna vozila,
smo med drugim dosegli opustitev
obdavcitve za motorna vozila izklju¢no
na elektri¢ni pogon in druga motorna
vozila brez izpusta CO2; ukinitev davka
na luksuzna vozila; ¢rtanje dolocbe, ki
je Vladi dajala pooblastilo za 50% dvig
postavk, ki opredeljujejo odmero visine
davka....

Po ve¢ letnih prizadevanjih smo uspeli
s predlogom za uvedbo vajeniskega
sistema v srednjeSolskih programih
avtoserviser in avtokaroserist. Ver-
jamemo, da bomo s to spremembo
lahko na vajence uspesno prenasali
kompleksno znanje, ki je nujno za
kvalitetno izvajanje storitev, ki jih nu-

atizacije po tem zakonu predpiSe mini-
ster, pristojen za zdravje. Na podlagi
30. ¢lena Zakona o nalezljivin boleznih
je minister za zdravje sprejel Pravilnik o
pogojih, nacinu in sredstvih za izvajanje
dezinfekcije, dezinsekcije in deratizacije
(Uradni list RS, st. 88/00), ki predpi-
suje kadrovske in materialne pogoje za
izvajanje DDD dejavnosti. Skladno s

1. ¢lenom tega pravilnika DDD dejav-
nost lahko opravljajo pravne in fizicne
osebe, ki izpolnjujejo pogoje, doloCene
s pravilnikom, na podlagi dovoljenja, ki
ga izda minister za zdravje.

V Sekciji izvajalcev dezinfekcije, dez-
insekcije in deratizacije pristojne insti-
tucije nato opozarjamo, predlagali pa
smo tudi spremembo Zakona o nale-
zljivin boleznih s ciliem, da se vzpostavi
veCja preglednost in ucinkovitejsi nad-
zor nad izvajanjem dejavnosti.

mag. Jasna Zver, predsednica Sek-
cije izvajalcev DDD

dimo strankam. Z vkljucitvijo v vajeniski
proces bodo bododi kadri bolje uspo-
sobljeni po zaklju¢ku Solanja in temu
primerno lazje zaposljivi. Vklju¢evanje
novih kadrov v delovni proces bo zato
hitrejSe in ucinkovitejse.

lzvedli smo vrsto aktivnosti, s katerimi
smo dosegli, da je FURS prenehala ob-
javljati podatke 0 nabavni ceni rabljenih
vozil in razkrivati poslovno skrivnost
trgovcev z motornimi vozili.

Nadaljujemo z aktivnostmi za uvedbo
ustreznih ukrepov za sankcioniranje
posameznikov, ki zmanjSujejo stanje
prevozenih kilometrov na vozilih. Kljub
minornim spremembam, ki so bile v ta
namen uvedene z Zakonom o motornih
vozilih, goljufi z nedovoljenimi posegi

v Stevce motornih vozil Se vedno ku-
jejo dobicke, ko s poceni opremo, ki
omogoca izvedbo manipulacije Stevca,
zviSujejo vrednost rabljenih vozil.

Z aktivnostmi naSe sekcije ves Cas
sledimo interesu in pobudam ¢lanov
sekcije. Z aktivnostmi si bomo tudi

v bodoce prizadevali za uveljavljanje
stalis¢ stroke, ki so klju¢nega pomena
tako za poslovanje ¢lanov, kot tudi
SirSo druzbeno korist.

Zoran Sodnik, predsednik Sekcije
pooblaséenih trgovcev in serviserjev
z motornimi vozili
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Zdruzenje
malih trgovcev
pogumno zre
v drugacno
prihodnost

Dne 22.4.2021 so se na svojem 15.
rednem letnem Zboru zbrali ¢lani
Zdruzenja malih trgovcev Slovenije. V
vsej svoji zgodovini tokrat prvic v vir-
tualni obliki, saj zaradi znanih epide-
miolo8kih razmer druZenja ve¢ kot de-
setih oseb v tem trenutku niso mozna.
Na letoSnjem video druzenju so ¢lani
razpravljali o problematikah poslovanja
v novodobnih razmerah, ki so pred
vsa podjetja postavila dodaten izziv —
poslovanje v zaostrenih epidemioloskih
razmerah, kakrsnim Se nismo bili pri¢a
v zadnjih tridesetih letih samostojne
Slovenije. Kljub popolnoma novim do-
datnim nalogam, izrazitim omejitvam in
strateSkim negativnim poslovnim spre-
membam, so podjetja razli€no uspesno
zakljucila svoje poslanstvo v tem, tako
posebno prestopnem letu 2020. Posa-
mezne panoge, ki so bile podvrzene
zelo strogim omejitvam poslovanja
zaradi epidemije virusa Covid-19, so
belezile visoke izpade prometa, posle-
di¢no neuspesno poslovanje, ki je bilo
deloma ublazeno z relativno uspesSnimi
paketi ukrepov drzave oz. Vlade Repu-

Vpliv pandemije
covida-19 na
plesno panogo

Ples v Sloveniji omogoca tako
rekreacijo kot profesionalno $portno
udejstvovanje. Plesni te€aji in treningi
so bili vedno polni plesalk in plesalcev
ter plesnih parov razli¢nih starosti. Vse-
povsod veselje, objemi, poljubi in nas-
mehi do uSes. Nato je prisla prepoved
plesanja, zaprtje plesnih Sol, telovadnic
in prvotni Sok za vse — tako za izva-
jalce kot tudi za plesalce. Pandemija
COVIDA-19 je mocno vplivala tudi na
plesni svet. Za nekatere je bil ples
edina oblika gibanja oziroma rekreacije,
drugim je predstavljal edini skupen
hobi, za tretje je pomenil umik iz osam-
lienosti, za Cetrte sprostitev, za pete
vsakotedensko druzenje s prijatelji itd.
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blike Slovenije za omilitev posledic ep-
idemije.

V Zdruzenju malih trgovcev Slovenije
ugotavljamo, da je leto 2020 pomenilo
predvsem veliko spremembo pri ob-
nasanju potrosnikov, saj nas je epide-
mioloSka kriza predvsem v jesenskem
delu leta 2020 kar mo¢no zaznamo-
vala. PotroSniki so bili Se posebno v
segmentu vseh nezivilskih proizvodov
primorani svoje potro$niske navade
spremeniti iz vsakodnevnih fizi¢nih
nakupov v trgovinah v redne dnevne
sprehode po spletnih prodajalnah, kjer
pa ni vel pristnega stika med kupci in
prodajalci. To je nova realnost nakupa
in prodaje blaga, ki bo gotovo pustila
globljo ¢asovno in vsebinsko sled v
nakupovalnih navadah ljudi tudi v pri-
hodnje.

V Zdruzenju smo se poleg spopadanja
Z novimi pogoji poslovanja ukvarjali tudi
s popolnoma realnimi temami. Neena-
kopraven polozaj predvsem malih tr-
govcev do nekaterih drugih poslovnih
skupin glede na posamezne sprejete
ukrepe drzave v preteklosti, (ne)us-
treznosti in (ne)primernosti sprejetega
zakona, ki uravnava delo ob nedeljah
in praznikih in nekatera dvojna merila
pri moznostih poslovanja podijetij zno-
traj produktnih skupin, so le nekatere
izmed pomembnejsih vsebin, ki so
spremljale poslovanje v epidemioloSkih
razmerah leta 2020.

V Zdruzenju malih trgovcev Slovenije

Dobro leto so plesne dvorane same-
vale, disco krogle visele nad praznimi
plesisci, v ogledalih ni bilo odseva ljudi,
ki so se na plesni parket prisli razmi-
gati, sprostiti in vsaj za eno uro pozabiti
na vsakodnevne tegobe.

Plesalci smo na svoj nacin praznovali
tudi vsakomesene pomembne do-
godke. Valentinovo, pust, materinski
dan, dan zena, Bozi¢, Novo leto idr.
smo namre¢ obelezevali z razli¢nimi
plesnimi prireditvami. Do lanskega leta
s0 bili nasi koledarji polni priloznosti
za ples tako za rekreativne plesalce
kot za tekmovalce. S prepovedjo or-
ganiziranja plesnih dogodkov je bilo
starS§em onemogoceno spremljanje
plesnega napredka svojih otrok na ra-
zli¢nih nastopih, prav tako ni bilo ve&
priloznosti za spoznavanije, za Siritev
kroga poznanstev in sklepanja novih
prijateljstev. Odpovedani so bili ze vna-
prej dogovorjeni plesni vikendi, kjer
smo zdruzili prijetno s koristnim in kjer

1

Posamezne panoge, ki
S0 bile podvrzene zelo
strogim omejitvam
poslovanja zaradi epi-
demije virusa Covid-19,
S0 belezile visoke
))

izpade prometa.
smo prepric¢ani, da nam je leto 2020
poleg veliko izzivov prineslo tudi neka-
tere prednosti in celo priloznosti. In
prav prednosti in priloznosti so za nas
pozitiven izziv, ki ga moramo skupaj s
primernimi ukrepi drzave v asu ep-
idemije izkoristiti tako, da bomo iz te
krize, kljub nekaterim bolj ali manj glo-
bokim praskam, Se vedno izsli kot zma-
govalci z novimi izkusnjami.

Mali trgovci smo se odlocili, da bomo
S svojim sodelovanjem, povezovanjem,
izkusnjami, konstruktivnimi predlogi in
predvsem argumentiranimi zahtevami
na podrocjih, ki se nanasajo na nase
poslovanje, po svojih najboljsih moceh
pripomogli, da se gospodarstvo, kate-
rega pomemben del smo tudi mi, kar
najhitreje vrne v prenovljene normalne
okvire delovanja.

Bruno Komac, predsednik Zdruzenja
malih trgovcev Slovenije

je ples kot univerzalni jezik s skupnimi
aktivnostmi udelezencev (plesnimi va-
jami, s sprehodi, razvajanji, zabavnimi
plesnimi veceri z animacijo...) priblizal
nepoznane ljudi, ki so spletli zaupanja
vredne vezi. Za krepitev slednjih,
ohranjanje povezanosti med plesalci in
na sploh graditve ekipnega duha med
vadecimi so bili z odpovedjo tekem

in posledi¢no priprav prikrajsani tudi
tekmovalci. Upad njihove motivacije za
treninge je bil ve¢ kot ociten in veliko
plesalcev se je odloCilo za prekinitev
svoje tekmovalne plesne poti.

UcCinki epidemije na fizi€no stanje
otrok, glede na izsledke raziskave
Fakultete za Sport, ki jo opravlja Ze od
leta 1987, so pokazali najvecji upad
gibalne ucinkovitosti slovenskinh otrok
ter najvedji porast debelosti otrok. Dal-
jnoseZne negativne posledice na psi-
hofizicnem zdravju otrok in odraslih bo
imel zaradi ukrepov v preteklih mesecih
tudi upad plesne aktivnosti.



Stevilne $tudije namre& dokazuijejo, da
ima ples veliko pozitivnih u¢inkov na
nase telesno in dusevno zdravje. Na
splo$no pa s plesom krepimo miSice,
vezi in sklepe, poskrbimo za lepSe telo,
znizujemo holesterol in krvni tlak, pre-
prec¢ujemo kardiovaskularne bolezni,
poskrbimo za boljSi spanec in dvigu-
jemo imunski sistem. Z redno plesno
vadbo se izboljSajo motori¢ne sposo-
bnosti kot so koordinacija, hitrost,
eksplozivnost itd. Poleg vsega pa ima
tudi pozitivne psiholoske ucinke, in
sicer spodbuja kreativnost, povecuje
samozavest in samopodobo, deluje
antidepresivno, zmanijsuje stres, izbo-
liSuje spomin in produktivnost, vpliva
na spro$cenost ter pomaga pri soci-
alizaciji. Pozitivne udinke plesa so s
Stevilnimi raziskavami po svetu dokazali
tudi pri bolnikih z rakom, pri shizofreniji,
depresiji, Parkinsonovi bolezni ter de-
menci pri populaciji starejsih ljudi.

Pa vendar se je plesalo. V asu pande-
mije so se kot raketa v nebo izstre-

Predstavitev
Zdruzenja
zavarovalnih
posrednikov
Slovenije

Zavarovalno posredovanje v Sloveniji
je relativno mlada dejavnost, saj je bila
z zakonodajo prvi¢ urejena Sele leta
2000, s sprejetjem Zakona o zavaro-
valnistvu, kar pa ne pomeni, da za-
varovalni posredniki niso bili prisotni v
nasi drzavi ze pred tem. Na obmocju
Republike Slovenije so ze leta 1992 iz
tujine opravljali posle zavarovalnega
posredovanja med drugimi za To-
bagno Ljubljana. Ze pred sprejetiem
Zakona o zavarovalnistvu so se v Slo-
veniji s trzenjem zavarovanj ukvarjale
tudi druge osebe, med njimi zavaro-
valni delavci, ki so/smo ze delovali kot
zunanji strokovni svetovalci strank na
podrocju zavarovanja. S sprejetjem za-
konske ureditve, ki opredeljuje in ureja
poslovanje zavarovalnih posrednikov
pri nas, se Stevilo in delez zavarovan;
sklenjenih z izvajanjem poslov zavaro-
valnega posredovanja iz leta v leto po-
veluje.

V Sloveniji je bila prva zavarovalno
posredniska druzba ustanovljena leta
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lile spletne platforme, ki so omogocile
objavo krajsih plesnih rutin in posne-
manje le-teh. Preko kamer na tele-
fonih, tablicah in racunalnikin smo
lahko dostopali tudi do svetovno znanih
DJ-jev, plesnih uciteljev, trenerjev

in koreografov. Vsi smo se namre&
morali nauciti in prilagoditi se na dane
razmere, tudi plesne Sole pri nas, Ce
so zelele vsaj malo omejiti Skodo, ki

je bila povzroCena zaradi zmanjSanja
obsega dela, zaradi dodatnih nepre-
dvidenih stroSkov in tako ohraniti glavo
nad gladino. Pametno in kreativno so
uporabile tehnologijo za razvoj on-line
plesnih teCajev, ki so potekali preko
razli¢nih spletnih aplikacij. Zeleli smo
plesati, a smo bili prisiljeni vaditi od
doma, seveda po vedini brez primer-
nega prostora in opreme. Modificiran
in omejen prostor za vadbo zaradi ovir
v nasi dnevni sobi/jedilnici/na terasi itd.
je zmanjSal obseg nasega plesanja,
enostavno se nismo vec gibali toliko,
na taksen nacin in tako intenzivno kot
prej. ZmanjSana intenzivnost plesnih vaj

2001. Z namenom laZjega in hitre-
jSega razvoja dejavnosti zavarovalnega
posredovanja smo maja 2009 ustanovili
nase Zdruzenje zavarovalnih posred-
nikov Slovenije, ki si Ze od samega
zacetka in verjamem, da si bo tudi v
prihodnje, prizadevalo za kakovostno
izvajanje in razvoj dejavnosti zavaro-
valnega posredovanja, skrbelo za po-
trebe svojih ¢lanov, njihovih interesov
ter krepitev dialoga in povezovanja med
vsemi delezniki na zavarovalnem trgu,

s ciliem izmenjave staliS¢, predlogov in
izkusen;.

Prav tako smo se vsi ¢lani Zdruzenja
zavezali k delovanju v skladu s Ko-
deksom dobrih poslovnih obi¢ajev, ki
je namenjen spostovanju nacel lojalne
konkurence, poklicne etike in mora-
le, kar vse pospeSuje razvoj dejav-
nosti zavarovalnega posredovanja in
zviSuje kakovost storitve. V skladu

s Kodeksom smo Clani Zdruzenja

pri opravljanju poslov zavarovalnega
posredovanja dolzni skrbeti za ne-
nehno strokovno izpopolnjevanje
zaposlenih. Na tem mestu bi izpostavil,
da Zdruzenje Ze od samega zaCetka
delovanja redno izvaja oziroma organi-
zira Stevilna strokovna poklicna uspo-
sabljanja s podroc¢ja zavarovalnega
posredovanja in pozdravlja pred dvema
letoma sprejeto zakonsko obveznost
stalnega poklicnega usposabljanja.
NasSe glavno poslanstvo je povzeto v

je vodila tudi v padec kondicije, nepri-
merna podlaga je povzrocala tezave
pri plesanju, vplivala je na bolecine v
nogah, odsotnost ogledal pa je odvzela
posamezniku moznost pravilnega ple-
sanja in popravljanja lastnih napak. Pri
plesalcih je bilo zaznati tezave s kon-
centracijo in motnje pozornosti, zman-
jSan je bil obcutek pripadnosti skupini,
onemogoceno pristnejSe navezovanje
stikov, fizitna distanca pa je nekatere
preplavila tudi z ob&utki osamljenosti.

Ob ponovnem odprtju so plesis¢a
zacvetela, saj nam ponujajo kolektivho
sreco, plesanje pa moznost za pove-
¢anje sre¢nih hormonov. Med vadbo
se namre¢ spro$¢a endorfin, poveca
pa se tudi raven dopamina in seroto-
nina. Zato smo srecni in veseli, da
lahko ponovno plesemo v dvoranah, s
Se vedno veljavno omeijitvijo do deset
vadecih.

Zoran Kljun, predsednik Sekcije
plesnih Sol Slovenije

zakonski dolznosti, ki nam nalaga, da:
pri opravljanju svojih storitev $¢itimo
zlasti interese zavarovalca/zavaro-
vanca. Zavarovalni posrednik je torej
podaljSana roka zavarovalca v priza-
devanju vzpostavitve stika med njim in
zavarovalnico. Ta dolznost posredniku
narekuje, da za zavarovalca pripravi
analizo zavarovarljivih tveganj na pod-
lagi njegovih potreb in zahtev, pripravi
predlog zavarovalnega programa, nudi
pojasnila in svetuje zavarovalcu o vseh
okolis¢inah, pomembnih za odloCitev
pri sklenitvi zavarovalne pogodbe ter
ne nazadnje zavarovalcu nudi pomo¢
pri izvrSevanju pravic iz zavarovalne po-
godbe (vklju€no ali posebej, ko gre za
zavarovalne zahtevke).

Ceprav ali prav zato, ker tveganja v
poslovnem okolju nikoli ne morejo biti
v celoti izniCena je toliko bolj - tudi za
druzbo nasploh — pomembno, da jih
pripoznamo, se zavedamo, od kod
prihajajo in kako lahko zmanjSamo
njihovo verjetnost oziroma posledice.
Zato mi dovolite, da delo zavarova-
Inega posrednika primerjam z delom
"arhitekta" na podrocju celovitega up-
ravljanja tveganj, kjer nasim strankam
nudimo strokovno pomo¢ pri izbiri
najboljSe kombinacije metod obvlado-
vanja tveganj s poudarkom na uporabi
metode prenosa tveganja na zavarova-
Inico z upoStevanjem pravil zavarovalne
stroke. Delo zavarovalnega posrednika
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se je v vseh teh letih, tako kot to velja
za ostale poklice, mo¢no spremenilo in
danes zahteva usposobljeno, organi-
zirano in izkuSeno osebo s specificnim
znanjem in kompetencami, ki lahko
strankam ponudi hiter in strokovni
nasvet. Prepri¢an sem, da se vsi Clani
po najboljSih moceh trudimo za dosego
tega namena in verjamem, da se bomo
trudili tudi v bodoce.

Naj izpostavim Se nekaj podatkov v Ste-
vilkah, ki Se dodatno podkrepijo pomen
zavarovalnega posredovanja na sloven-
skem zavarovalnem trgu. Danes je reg-
istriranih 89 zavarovalno posredniskih
druzb in 10 zavarovalno posredniskih
s.p.-jev. V letu 2019 je bilo v Sloveniji
skupno zbrane 2,51 mrd EUR bruto
premije. Od tega je delez iz t.i. proda-
jnega kanala zavarovalno posredniskih

Za buticne
zasebne lekarne

Zdruzenje zasebnih lekarn (ZZL) se
zavzema za nemoteno delovanje manj-
Sih lekarn, ki jin lahko definiramo tudi
buti¢ne zasebne lekarne. Pred dobrimi
Stirimi leti je postalo tudi zakonsko
dovoljeno, da koncesionarji opravljajo
lekarnisko dejavnost v obliki gospodar-
skih druzb. Vedinski delez poslovanja
(90%) v teh lekarnah se izvaja kot javna
sluzba in priblizno 40% tega dela je

Poroéilo o
delovanju
Zdruzenja
trgovskih agentov
Slovenije (ZTAS)

V letu 2020 je bilo zdruzenje ZTAS
izredno aktivno. Vloga agentov je
namre¢ postala v ¢asu pandemije Se
pomembnejSa, saj so bila potovanja

s prehajanjem meja onemogocena.
Agenti, ki delujejo v lokalnem okolju, pa
so lahko delovali prakti€no nemoteno
(le z obCasnimi omejitvami).

Kot &lani mednarodnega zdruzenja
IUCAB, smo se uspeli dogovoriti, da
se meje nasega zdruzenja Sirijo tudi
izven Slovenije. Pod okriliem novega
zdruZenja ARAA (Adriatic Region
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druzb znasal ze 9,5 odstotkov vseh
neZivljenjskih zavarovan;.

Zdruzenje zavarovalnih posrednikov
Slovenije ze dvanajsto leto povezuje
vse tiste zavarovalne posrednike, ki
verjamemo, da smo dodana vred-
nost kot del zavarovalne dejavnosti in
se trudimo delovati po pravilih za-
varovalne stroke ter si prizadevamo

k zagotavljanju najboljsih resitev za
svoje stranke. Ne smemo tudi prez-
reti, da je Zdruzenje, z medsebojnim
sodelovanjem in zaupanjem, pripoznan
partner vseh deleznikov na zavarov-
alnem trgu.

Potrditev, da si ¢lani Zdruzenja prizade-
vamo za krepitev kompetenc dokazuje
Stevilo udelezencev na nasih semi-
narjih in okroglih mizah / strokovnih
delavnicah.

pladanega iz javnih sredstev.

V primeru, da se pojavi specificna
strokovna zadeva, delujejo ze znotraj
LekarniSke zbornice, se je pa v teh Stirih
letih kar nekaj koncesionarjev odlogilo,
da bo svoje poslanstvo opravljalo v
obliki d. 0. o.-ja ali kakSne druge pravne
gospodarske druzbe. Ker veCinoma
nimamo izkusenj s poslovanjem gos-
podarskih druzb, smo se odlocili, da
bomo o skupnih to¢kah in vprasanijih,

ki jih imamo glede poslovanja, kon-
struktivno razpravljali in zadeve reSevali
pod okriliem Podjetnisko trgovinske
zbornice na Gospodarski zbornici
Slovenije. Kratkoro&no si zelimo, da

Agent's Association), se nam lahko
pridruzijo novi ¢lani iz naslednjih drzav:
Hrvaska, Srbija, BiH, Severna Make-
donija, Crna Gora, Albanija, Turdija,
Bolgarija, Romunija, saj nimajo svojih
nacionalnih zdruzenj agentov, niti

niso samostojno vkljuceni v zdruzenje
IUCAB.

Mednarodno zdruzenje IUCAB, katerih
¢lani smo, je v zadnjem letu uvedlo dve
klju&ni novosti:

1. Pod okriliem zdruZujejo/zdruzujemo
ne samo agente, ampak tudi proiz-
vajalce in distributerje. Mrezenje
med vsemi delezniki je kljucnega
pomena, krog med proizvajalci/
distributerji in agenti se sklene, za
boljSe doseganje prodajnih rezul-
tatov.

2. IUCAB je lansiral novo spletno plat-
formo, ki omogoc¢a mrezenje vsem
¢lanom. S tem, ko postanete nas

Tudi zavarovalni posredniki smo del
gospodarstva, ki ga je prizadela ep-
idemija COVID-19. Od Vlade RS
pri¢akujemo, da zagotovi nujno likvid-
nost in storitve zavarovalnih posred-
nikov izvzame iz tretjega ¢lena Zakona
o davku na finanéne storitve.

Clani Zdruzenja (https://zzps.gzs.
si/vsebina/Clanstvo-v-ZZPS/Sez-
nam-¢lanov/Seznam-¢lanov-ZZPS) se
bomo Se naprej trudili biti glasnik kako-
vostnega opravljanja dejavnosti ter s
svojo strokovnostjo prepri¢ati, da smo
tisti, s katerimi se je vredno povezovati.

Miroslav Zorec, predsednik
Zdruzenja Zavarovalnih posrednikov
Slovenije

bi odprta vprasanja glede poslovanja
uspesno resili, dolgoro¢no pa bi seveda
zeleli, da se krepi zavedanije javnosti

0 pomembnosti zasebne pobude pri
opravljanju javne lekarniske sluzbe. Pri
tem bi seveda radi poudarili, da ne gre
za privatizacijo zdravstva, ampak za
ustvarjanje ustreznega konkurenénega
okolja, kjer bodo z izbolj§animi storit-
vami pridobili predvsem uporabniki
lekarniskih storitev.

Matija Centrih, mag. farm.
predsednik ZZL

¢lan, uredimo v vaSem imenu os-
novni vpis, potem pa lahko sami do-
polnjujete vaSe podatke in zaCnete z
mrezenjem preko platforme.

Prednosti ¢lanstva:

e Tipske pogodbe

e Pravni nasveti

e Kodeks

e MreZenje v celem svetu

® |zobrazevanje za pridobitev

certifikata »Agent«

Podeljena je bila nagrada George Hay-
ward Award 2020. Prejemnica je bila
$panska agentka.

Clani upravnega odbora smo se v letu
2020 sestali trikrat: 5.3.20 osebno,
15.10.20 in 17.12.20 preko Mteamsov.

Damjana Sever, predsednica ZTAS
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VISOKOSOLSKI PROGRAMI

¢ Poslovna informatika e Management in

¢ Trzno komuniciranje informatika
in odnosi z javhostmi e Marketing
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DELOVNE SKUPINE PTZ
POROCAJO:

Delovna skupina za spremembo
plaénega modela v gospodarstvu

Delovna skupina za spremembo
pla¢nega modela v gospodarstvu, ki jo
vodi Barbka Novak, Belimed, d.o.o., se
je sestala na Sestih sejah v letu 2020 in
kasneje (ko to ni bilo ve€ mogoce) Se
nekajkrat digitalno. Glavni namen delo-
vanja je bil poudarek na minimalni placi,
predvsem z vidika, kako bo dolo¢en
znesek minimalne place, ker to Se (ni
bilo znano).

S strani GZS so se pridobili doloCeni
izraCuni, kar ocenjujemo kot konkretno
pomoc. K sodelovanju smo vkljucili

tudi druge predstavnike podijetij. Po

8. oktobru 2020 se delovna skupina

ni ve¢ sestala zaradi spoznanja, da ne
moremo delovati v zvezi s tistim, za kar
smo se zbrali, t. j. sprememba placnega
modela v gospodarstvu. Na same PKP-
je in minimalno pla¢o pa v tem obdobju
ni bilo mogoce vplivati. Kar zadeva min-
imalno placo je bilo potrebno letosnje
leto osnovno pla¢o dvigniti za 10%, za
doseg nad minimalno placo.

Delovna skupina za zgodnejse
zaposlovanje mladih

Delovna skupina za zgodnejSe zaposlo-
vanje mladih se je v letu 2020 sestala
Stirikrat. V delovni skupini za zgodnejSe
zaposlovanje mladih smo oblikovali
predloge, za katere smo prosili, da jih
obravnava Strateski svet GZS. Predlag-
ali smo, da se podrocje uvrsti v strate-
gijo GZS. DS vodi Matej Music, Taktika
Aktiv, d.o.o.

Predloge smo oblikovali v treh sk-
upinah:

»Spoznavanje priloznosti in prava
izbira«

e odlocCitve za poklice bi morale
temeljiti na zavedanju kaj in zakaj bi
Studirali, otroci pa nimajo pogojev da
bi lahko te informacije pridobili,

e otroci, ki se odlo¢ajo za poklic nimajo
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moznosti spoznati kaj v praksi pome-

ni odlocitev za posamezen poklic,

e Sole bi morale imeti na razpolago
kvoto ur, ko bi si otroci lahko ogledali

delovni proces,

za opravljanje dela, pri otrocih, ki
pridejo iz Sole,

e v popoldanskem ¢asu bi bilo dobro
organizirati delavnice, ki bi se vsteva-

le v kvoto izbirnih vsebin,

e vprasanje je, kako pristopiti do
starSev, da bi lahko vplivali na njihovo

razmisljanje,

e podaljSati bi morali prakti¢no usposa-

bljanje v okviru Solskih programoy,

e vplivati bi bilo treba Ze na otroke v
osnovnih Solah - aktivirati podjetja,
da se odprejo napram Solam in jim
pokaZejo kaj in kako delajo,

e ministrstvo za Solstvo bi se moralo
prilagoditi izkazanim potrebam gos-
podarstva,

e gospodarstvo mora jasno definirati

opazajo pomanjkanje prakti¢nih znanj

»Vsezivljensko ucenje«

¢ |zenaCevanje poklicne in splosne
mature Skodi procesu zgodnejSega
zaposlovanja mladih, prav tako po-
daljSevanje Studija ni ucinkovito (52%
diplomiranih po 7 letih Studije — Vir
SURS).

¢ Resolucija o vsezivljenjskem ucenju je
naravnana tako, da popravlja napake
osnovnosolskega in srednjesSols-
kega izobrazevanja. Pomembno je
spodbujanje izrazite motivacije za
vsezivljenjsko ucenje. Druzba bi se
morala zavedati, da gre lahko posa-
meznik Studirati kadarkoli, in da ljudje
lahko po ve¢ letih opravljanja nekega
poklica svojo poklicno pot spremeni-
jo. Tem dejstvom naproti, bi morali
preoblikovati Solski sistem na tretji
stopnji tako, da bi bil bolj prilagojen
potrebam gospodarstva in druzbe,
kot potrebam sistema.

kako usposobliene kadre pricakuje- 3. | Delovna skupina za trajnostni

mo,

e mentorji v podjetjih bi potrebova-
li podporo s strani pedagoskih
delavcev iz Sole.

»Pripravnistvo«

e\ kontekstu dviga minimalne place
v gospodarstvu, ki zagotovo ni
vzpodbuda za zgodnejSe zaposlo-
vanje mladih, predlagamo ponovno
uvedbo pripravnistva, v roku trajanja
od pet meseceyv, do treh let (glede
na zahtevnost poklica), ki bi podjet-
jem ponudil priloznost zaposlovanja,
pripravniSka »placa« pa bi morala
biti nizja od minimalnega osebnega
dohodka.

»Vajenistvo«

e VajeniSkemu nacinu izobrazevanja bi
morali dati vecjo podporo. Pred-
lagamo spremembo ali izboljSanje
programov vajenistva, da se vanje
pritegne ustrezne dijake.

razvoj podjetnistva

Delovna skupina za trajnostni razvoj
podjetnistva se je sestala trikrat v letu
2020.

Vodja DS za trajnostni razvoj podjetnist-
va, ga. Antonija Bozi¢ Cerar (GZS), je
predstavila izzive koncepta za uvajanja
in implementacije smernic trajnostnega
razvoja v poslovanje podijetij. Pred-
stavila je nekaj dobrih praks, resitev in
sistemov poroc¢anja, ki so se v podijetjih
izkazali za primerne.

¢ S pomodjo delovne skupine za
trajnostni razvoj podjetnistva bi zeleli
doseci, da s pomocjo dobrih praks,
predpisanih smernic, z znanjem in
izkuSnjami, postavimo okvir znotraj
katerega bi na GZS pripravili t.i.
sistem oblikovanja transparentne
in enostavne strategije in politike
trajnostnega razvoja za posamezna
podijetja, s skladu s potrebami pod-
jetij — PODJETNISKA ZAVEZA
K TRAJNOSTI.



. Na GZS bi za ozaveSCanje in

prenos znanja za Clane lahko izvedli

izobraZevalne delavnice in druge izo-
brazevalne dogodke (npr. Podjetniski
klepet na temo trajnostnega razvoja,
itd).

Zagnemo z razvojem ideje o certifikatu/
potrdilu s podrocja trajnostnega raz-
voja, ki bi ga GZS podeljevala ¢lanom, 6.
ki bi izpolnili dolo¢ene enostavne,
relevantne in transparentne pogoje —
PODJETNISKA ZAVEZA K TRAJNOSTI.
V ta nem je bila povabljena k sodelo-
vanju tudi ga. Andreja Sever, GZS,

ki je podrobno predstavila projekt za
dodelovanje (brezplaénih) Certifikatov
za druzbeno odgovorno podietje.

Delovna skupina za pripravo
e-delovnega zvezka »Preizkus
postopkov uvajanja standardov
kakovosti za MSP«

Delovna skupina za pripravo delovne-
ga zvezka se je sestala trikrat. Delovni
zvezek smo poskusali pripraviti s financ-
no podporo MGRT, SPIRIT-a, vendar
nismo dobili podpore. Ker je vodja

DS Jana Kolenc - Muzenic¢, zaposle-

na sedaj na SIQ, smo dali ta delovni
zvezek v Program dela SIQ. V kolikor
ga bo SIQ potrdil, ga bomo pripravili do
konca leta 2021.

Delovna skupino za nove storitve in
nove ¢lane PTZ

Delovna skupina za nove storitve in
nove Clane PTZ z vodjem Gregorjem
Kaminom (Bizpand, d.0.0.), se je
nekajkrat sestala z namenom kako in
na kakSen nacin bi lahko $e dodatno
ponudili obstojecim in potencialnim
Clanom PTZ.

Sklepi:

e izpostavi se nadgradnja obstojeCe
platforme Clan &lanu GZS, kako jo
Se povecati in pripraviti bolj aktualno.
Koncept naj bi bil vav&erski v smislu,
da bi specialist iz doloCene dejav-
nosti, podjetja, zagotovil svetovanje
drugemu podijetju trikrat na mesec in
mu s tem nudili pomo¢ ali zdruzevan-
je pri nadaljnjem poslovanju,

e govorili smo 0 moznosti razli¢nih
delavnicah in izobrazevanja, ki bi
pripomogle k pridobitvi novih ¢lanov,

¢ v nadaljevanju bi se fokusirali na
komuniciranje z javnostmi v razlic¢nih
oblikah, preko socialnih medijev in

novinarske konference s promocijo
preko FB oglasov in Linkedina.

Vodja DS je predlagal, da bi se ses-

tali z interno skupino na GZS, kije 7.

vzpostavila platformo Clan - Clanu in
se dogovorili, kako bi platformo lahko
nadgradili.

Delovna skupina za financiranje
zenskega podjetnistva

Delovna skupina se je sestala Stirikrat
v letu 2020.

¢ Cilj vseh ukrepov mora biti, da se
zensko podjetnistvo spodbudi v
Sloveniji.

e Podporni ukrepi naj se oblikujejo v
obliki podpore podjetnicam v ra-
zliénih zivljenjskih obdobjih.

e Pri oblikovanju ukrepov je treba izha-
jati iz motivov, kulture in druzbenih
norm, ki jih je potrebno spremeniti.

e Zagotoviti bi bilo treba sredstva za
organizacijo dogodkov, v okviru kat-
erih bi iskali mlajSa dekleta, ki zelijo
zaceti podjetniSko pot.

e DobrodoSla bi bila finan¢na podpora
programom mentorstva.

e Narediti bi morali nabor zenskih
podijetnic, ki so uspele v mednarod-
nem okolju in v Sloveniji. Njihove
zgodbe so premalo izpostavljene.

Predstavitev njihovih zgodb bi spo- 8.

dbudile mlada slovenska dekleta,
da bi bolj samozavestno verjela, da
lahko uspejo.

e Pri pripravi ukrepov je treba izha-
jati iz drugacnega pristopa, ki ga
imajo Zenske. Zenske so previdne,
pretehtajo razli¢ne scenarije.....Fantje
dekleta preglasijo in jim s tem zbijajo
motivacijo. Ni cilj vsake podjetnice
ustvariti hitro rasto¢a podijetja, ki so
bila v zadnjih letih zelo izpostavljena.
Premalo so izpostavljeni uspehi mikro
podietij, ki jih vodijo zenske in so prav
tako uspesna.

e Zaradi razkoraka med spoloma, ki se
v zadnjih letih v podjetnistvu veca, bi
bilo treba podpreti tiste podijetnice, ki
zelijo zaposlovati in rasti.

Direktorica PTZ je vodja DS za finan-
ciranje Zenskega podijetnistva in ¢lanica
svetovalnega organa WEGate v Bruslju.
V maju 2021 bi DS oblikovala pro-
gram za jesenski posvet PTZ, ki bi bil
priloZznost za predstavitev predloga

za vzpostavitev platforme mentorstva
zenskim podjetnicam. Do takrat se

VETER / MAJ 2021 / DELOVNE SKUPINE

pripravi program za nabor »podjetnic
ambasadork« in razis¢e moznosti za
financiranje aktivnosti.

Delovna skupina za medije

Na pobudo UO PTZ se je 10. februarja
2021 prvi¢ sestala Delovna skupina za
medije.

Nekatere sekcije/zdruzenja se v korona
krizi Ze dalj Casa spopadajo z zapiran-
jem dejavnosti in niso usliSane s strani
Vlade RS, kljub velikemu Stevilu pozivov.

e Ga. Sever (BTL Marketing d.o.0.)
vodja delovne skupine, pove, da je bil
namen delovne skupine zaceti komu-
nicirati neposredno z mediji. Glede na
strukturo podjetij v okviru ¢lanstva na
PTZ je nekaj skupnih vsebin, veliko
pa posebnosti, ki izvirajo iz posa-
meznih dejavnosti.

¢ Na spletni strani smo Ze vzpostavili
poseben zavihek ZA MEDIJE s pod
zavihki; izjave za medije, vabila za
medije in kontakti za medije.

e Pripravili bomo adremo splosnih in
posebnih adrem medijev.

e \/saka sekcija bi izpostavila dva
klju¢na problema, ki bi ju izpostavili
za komunikacijo z mediji, poslali bi jih
tudi vsem ¢lanom nase zbornice.

Delovna skupina za tobac¢ne
izdelke (prvi sestanek 21. aprila
2021)

Evropska komisija je Ze sprejela pravil-
nik oznaCevanja z logotipi ter njihovo
fizi€no pozicioniranje na tobac¢nih
embalazah. Direktiva dodatno nalaga
distributerjem tobacnih izdelkov davek
oziroma dajatev za onesnazevaje okolja
zaradi odvrzenih cigaretnih ogorkov
njihovih kupcev oz. kadilcev (javni
sistem — ko$ za smeti na javnih mestih
in ogorkov, vrzenih na tla). Za tovrstno
slednje naj bi bili distributerji soodgov-
orni, zato naj bi jim takso nalozili ter jih
dodatno bremenili Se za ozavesS&anje
svojih uporabnikov o Skodljivosti kajen-
ja, kar vsem povzroCi dodatni stroSek in
nezanemarljivo breme (plakati, pobiranje
smeti itd). Drzava mora sedaj jasno
dolociti parametre, na podlagi katerih
bodo bremenili distributerje.
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SLOVENIJA. DEZELA NESKONCNEGA
POTENCIALA ZA VAS POSEL. IZKORISTITE GA.

Slovenija prepoznava dodano vrednost u¢inkovitih, personaliziranih izdelkov, ki jih
izdelujejo v mednarodnem okolju nagrajeni ustvarjalci slovenske kreativne industrije.
Izdelki, ki jih ni mogoce najti nikjer drugje - od revolucionarnih $portnih cevljev,
inovativnih zlozljivih smuci, pametnih steklenic za vodo do personaliziranih otroskih
knjig ... Potencial Slovenije je ogromen. Odkrijte ga z namil!

Obiscite naso spletno stran www.sloveniabusiness.eu
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SPIRIT Slovenija, javna agencija www.spiritslovenia.si



